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Fravilnik o zaititi na radu

DOM ZA OD6OJ DJECE IMLADETI- PUIA

Pula, rujan 2015.9.

Na temelju dlanka 17- Zakona c za.ititi na radu {N.N" br. VUt4, L78lL4 i 154ll4t i izradene
Procje,ne rizika radnih mjesta, uprava DOM ZA ODGOJ DJECE I MLADEZI - PULA (u dafjnjem tekstu
DOM ZA OO6OJ DJECT I MLADEI - PULA), SoikoviCev uspon 6n Puladonosi dana SS . /f,
2015.g.

PRAVILNIK

ozA5rm NA RADU

I UVODNEODRgDgf

ilanak 1.

Ovim pravilnikom sukladno djelatnosti, sredstvima,rada i broju zaposlenikar a na temelju
iavriene procjene opasnosti/rizika, utvr:duje se organizacija provadenja zaitite na radu, pravila
zaltite na radu te prava ohvere i odgovornosti direktora poduzeda/ il€posrednih ovlaltenit<a
poslodavca i zaposlenika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zaititi na radu,
propisirna donesenirn na temelju njega te kolektivnim ugovol.orn i ugovororn o radu,

*an*k 2.

Otklanianje opasnosti za zdravlje i iivot aaposlenika poduzeie osigurava prirnjenom
osnovnih, posebnih i pr:iznatih pravila zaitite na radu, U tom cilju utvrduje organizaciiu uredivanja
i provodenja uaStite na radu, naiin izrade prsgrama osposob$avanja za rad na siguran naiin,
osposobliavaniezaposlenika za siguran natin rada, naiin ispitivanja sredstava.rada, opasnih radnih
tveri,. nadin na koji se njima mora rukovati, nalin upo*ebe csobnih zaititnih sredstava i o-preme,
sustav obavjeltavanja i upotrebu znakova obavjeStavanja, izradu pisanih uputa o sigurncm nadinu
rada, postupak s ozljecfenim i oboljelim zaposlenicima, zaStitu nepuSaia, zabranu unoienja i
uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zaititu posebnih kategorija
zaposlenika, duinosti prema tijelirna nadzora i isprave evideneije,iizvje5taji.

ilanak 3-
Otklanjanje apasnosti za iivCIt i adravlje zaposlenika i drugih osoba na radu poduzeie

osigurava i primjenom pravila ponaianja u svezi sa zaititom od poiara, postupcima ga$enja polara
te evakuacije i spaiavania.
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ilanak 4.

projektna dokumentacija, tehnidka dokurnentacija, procjena opasnosti/rizika, analiee, nala?i, t

zapisnici,obavijesti ,uvjerenia,svjedcdibe,struinami5ijenja,izvjeitaj i idrugeispravenatemelju
kojih se utvr:rfuje stanje zaltite na radu i prim.iena pravila zaitite na radu evidentiraiu se i 

:
pohranjuju u zbirku isPrava.

ilanak s.

lsprave iz prethodnog ilanka pohranjuju se i iuvaju kod ovla5tenog radnika iz podruija

za$tite na radu,

II ORGANIZAC$A URTSIVANJA I PROVODENJAZASfiTE NA RADU

elanak 6.

Za organiziranje i provedbu za5tite na radu odgovoran je direktor poduzeia, neovisno da li

poslove zaltite na radu obavlja samostalno, preko organizirane sluibe zaitite na radu, struinjaka

za zaititu na radu ili je ugovor,io suradnju sa ovlaitenom ustanovom, trgovadkim druitvom ili

fizifkom osobom ra za$titu na radu, odnosno u pisanom obliku prenio ovlaltenje za obavljanje

poslova zaitite na radu na drugu osobu - ovla$tenik.

f lanak:.

Odredene struine, savjetodavne i druge poslove zaitite na radu obavliaju osobe ovlaitene i

osposobljene za obavljanje postova eaStite na radu.

elanak 8.

lzvr5avanje poslova zaitite fla radu, kcje poduzede ne moZe strudno provesti ugovara se s

vanjskom strudnom organizaciiom ovlaStenorn za abavlianje tih poslova'

flanak g.

Mjere iaktivnosti za5tite na radu u poduzedu provcdl:

- direktor poduzeda
- nepasredniovlaitenici ie podruija zaStite na radu
- radnici kao osnovni nosioci zaitite na radu kroz svoju strulnost i svakodnevni

posao na osnovi ugovora o radu i procjene opasnosti/rizika,
- povjerenik radnika iz podrudja za$tite na radu
- vanlska struina ustanova zaduiena za vodenje za$titu na radu.
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Sirektor

ilanakt0"
Dir:ektor osigurava preduviete za uredivanje.i provodenje zaitite na radu, suglasno

odredbarna Zakona o radu, Zakona o zaititi na radr.l, podzakonskih propisa, tehniikih normii ovog
pravilnika.

Direktor obavlja sljedede poslove zaitite na radu:
- osigurava izvr5avanje propisanih obv*a iz podrui.ia zastite na radu,
- osigurava financijska sredstva ra pravedbu miera zaltite na radu,
- razmatra stanje zaitite na radur u poduzedu
- utvrduje plan wakuacije ispa5avanja
- suraduje sa ovlaitenom ustanovom za obavljanje poslova zaitite na radu

Ovla$tenik

fianak 11.
Zadasi neposrednih ovla$tenika iz stavka tr.ovog dlanka:
- provedba propisanih nrjera zaStite u svakodnevnoj operativi,
- da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran naiin
- da se malodqbnieirna, ienama i radnicima sa smanjenom radnom sposobRoiiu ne
dozvoli rad na poslcvima kqji bimogli na njih itetno utjecati

- ocje*jivanie praktiine osBosohlienostizaitite na rads
- osiguranje odriavanja sredstva rada u ispravrrorn i sigurnorn stanju,
- iskljuienje iz Upotrebe o5tedenih sredstva rada,
- obustava poslova na miestima gdje prijeti neposredna cpasnost za iivot ili tdr:avlje,
- udaljavanje radnika s mjesta rada koji rade protivno proplsima,
* osiguranje pruianja prve pornofi,
- provedbu zabrane pu$enja u radnirn prostorijama i pfostorima,
- rabraniti konrurniranje alkohola,
- sudjelovanje u odevidu kod oeljeda"
- pruianje svih potrebnih obavijesti i podatke tijelima inspekcije pri nadzoru
- vodi propisane evidencije iduva propisane dokumentacije
- vpdipotrebne evidencije o ozljedama na redu i profesionafnim bolestima
- izvjeldivanie direkora o propustima u prirnjeni mjera za$tite na radu i.ozljedama na
radu"
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Radnici

flanak r2.

Radnici su duini obavljati poslove za$tite na radu sukladno Zakonu o aaititi na radu i propisa
donesenih na temelju tog zakona, Zakonu o radu, kolektivnom ugovrru, ugovorsm o radu i avim
Pravilnikom.

ilanak t3"

Radnici imaju prava i obveze:
- izvr$avati dr.rinosti iz za5tite na radu pr:oplsane ?al<onom, podaakonskim aktirna,
tehnil=kim normama, kolektivnog ugovorar ugCIvora o r:adu icdredbama ovog
Pravilnika,

- da prilikorn zasnivanja radnog odnosa budu obudeni iz podrutia zaitite na,radu,
- upoznati se sa s'vim opasnostima iStetnostima koje utjeiu ili bi mogle utjecati na
sigurnost i zdravJje radnika,

- radnik je dulan obavljati posfove s duincrn pozornolfu te pri tome voditi
raiuna,o svoloj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih osoba na radu,

- prije podetka rada pr:egledati mjesto,rada te p uoienim nedostacima izvijestiti
neposred nog ovlaStenika,

- pravilno upotrebljavati uredaje, apatiate i dr:uga sredstva ra.da,
- pravilno upotrebljavati i svojevoljno ne iskljufivati, ne vriiti preinake i ne
uklanjati sigu rnosne rlaprov€r

. odrnah obavijestiti neposrednog ovla$tenika o wakoj situaciji koiu smatra oebiljnom
i neposrednorn apasnoidu za sigurnost i zdravlje radnika kao i o nepostojanju ili
nedostataka uputa koje su dane za takvu situaciju,

- odbiti rad ako mH neposredne prijeti opasnost za iivot ili zdravfjezbogtoga 5to nisu
primijenjena pravila zaStite na radu,

- upoznatise sa planom ev:kuacije ispaiavanja,
- obaviti pravodobno lijednidki pregled na koji ga uputi neposredni ovlaStenik ili
direktor,

- obavljati posao sukladno pravilima struke te propisanim uputama,
- prije napu$tanja radnog mjesta ostavi radno mjesto u takvom stanju da ne
ugroiavaju druge radnike

- aabr.anjeno je uzim*nie atrkoholnih pida i druga sredstva ovis*osti prije i tijekem
- rada i njihovo unoienje u radne prostor'rje iprostore

dlanak 14.

Radnik koji ima zdravstvene nedostatke ili boluje od bolesti koje se tesko mogu ili se uopie
nernoguutVrd i t i | i je in idk impreg|edom,obvezanjetenedostatkeodnosnobo|est ipr i jav i t ipr i je
stupanja u radni odnos. j
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dlanak 15.

Radnik je duian bez odlaganja prijavlti svaku ozljedu na radu neposrednom ovlaiteniku ili
direktoru.

Povjerenik radnika

ttanak 16.

U poduaedu radnici biraiu i imenuju osobu koja ie obavljati poslove povjerenika radnika
zaitite na radu,

tzbor i lmenovanje povjerenika radnika obavlja se u skladir sa odredbama Zakona o radu
kojima su uredenja pitanja radniikog vijeda.

ilanak 1?"

Direktor je obvezan ornoguiiti osposobljavanje povjer,enika radnika za za$titu na radu i na
troiak poduzeda te ornoguditi ostvarenje i ostalih praw povjerenika koja proizlaze iz zakonskih
odredbi i odredbi kolektivnog ugovora.

ilanak 18.

Fovjerenici radnika imaju prava i ohveze:
- podnositi prijedloge veuane uz donoienje odluka iz podrudja zaltite zdravlja i
sigurnosti na radu

- zahtijevati od ovla3tenika direktora da poduzme adgovaraju*e mjere u cidu
srnanienja i otklanjanja izvora opasnosti

- podnositi prituibe tijelima nadleinim za zaititu na radu, ako smatra da su
prethodno poduzete mjere iosigurana sredstva nedostatna ili neodgovarajuda za
sigurnost i ealtitu zdravlja na radu

- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodonia nove tehnologije,
uvodenje novih tvari u radni i proizvodni proces i poticati direktora na provedbu
zaltite na radu

- biti obavije$ten o svim promJenama od utjecaja na sigurnost izdravlje radnika
- ima pravo uvida i koriStenja dokurnentacije vezane za sigurnost i ldravlje radnika
- prirnati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zaitite na radu
- izvijestit inspektora o svojim zapaianjirna i zapaianjima r:adnika, prisustvovati
inspekci.iskirn pregledima i oditovati se na dinjenidno stanje koje utvrdi inspektor

- pozvati inspeKora rada kada ocjeni da su ugroieni iivot i zdravlje radnika, a
poslodavac to propu5ta ili odbiia uiiniti

- obrazavati se za obavljanje ovih poslova, stalno prciirivati i unapredivati znanje,
pratiti i prikupljati obavijesti od znalaja za njegav rad

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i ryri5ljenje
- svojim djelovanjem poticati ostale radnike na rad za;iguran naiin
- obavjeitavatiradnike o mjerama koje ovla$tenikdirektora pcduzima da im osigura
zaititu na radu izdravstvenu zaititu



Pravilnik o zaititi na radu

ZA ODCOJ DJECE IMLADEUI- FULA

Vanjske strulna ustanova zaduiena za vocfenje zaltitu na radu

dtanak 19.

Obvere predstavnika su kako slijedi:
- strudna pomod u provedbi i unapredivanju zaitite na radu.
- unutarnji nadesr nad primjenom pravila zaitite na radu,
- upoznavanje {pismeno} sa nedostacima glede raitite na radu te poticanie
nadleinih sluibi poslodavaca za otklanjanje utvrdenih nedostataka,

- suradnja sa slulbom nabave direktora prilikom nabave novih strojeva i ure*aja, te
osobnih zaititnih sredstava,

- suradnja sa speci.|alistlma rnedicine rada,
- predlaganje mjera ea pobolj$anje stanja, na temelju praienja u zaititi na radu.

ilt pRAvttAznirrr NA RADU

Osposobljavanje raposlenika ir rattite na radu

flanak t0.
Osposobljavati se iz raitite na radu dulni su:
- svizaposlenici u poduzeiu
- neposredni ovla5tenik iz podrudja zaitite na radu
- zaposlen ici odretleni za p rovedbu ;evakuacije'i sp a5avanj a
- aaposlenici odrefeni za pruianje prue pomodi
- svi zaposlenici po planu i pr.ogramu za ga5enje poiara.

ilanak 21.
$adriaj programa osposobljavanja za rad na siguran nadin utvrcfuje se ovigno c procjeni

opasnosti/rizika, a sastoji se od teoretsltog i praktifnog dijela"

Programirna moraju biti obuhvaieni sadriaji o postupcima za siguran nadin rada.

Clanak 2?.
OsposobljavanJe zaposlenika za rad na siguran nadin po ufvrd€nom pr-ogramu organizira i

obavlja ovlaitena tvrtka.

fianak 23.
Provjera znanja provodi se testovirna rnanja ili usmenirr ispilivanjem, a ocje*a prakti[ne

osposobljenosti promatranjem i ccjenom iadnih postupaka na radncrn mjestu na kojern
zaposlenik radi.
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elan*k 24.
Nakon aavrienog osposobfqvanja i provjer:e csposobljenosti zaposleniku se izdaje

sviedodiba" Svjedodibu izdaje i potpisuie za to ovlaitena osoba,

ilanak 25.

Zaposlenika koji ne zadovolji i na tneioj provjeri osposobljenosti direhor moie rasporediti
na dr:ugo radno mjesto {uz prethodnu provjeru osposabljenosti ea to radno mjesto}.

dlanak 26.

Osposobljavanje i proviera osposobljenosti obavlja se t$ekom radnog vreffiena.

ilanak 27.
'Za osposobliavanje poslodavac je duian osigurati strudne osobe, prostor, potrebnu

dokumentaciju i didaktitka sredstva.

lrvje5fivanje
flanak 28.

Vrste, naspored i postavliafije znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrdeni su u
dokumentu Procjene opasnosti/rizika i utvrdenisu Flanonr evakuacije ispaiavanja"

Poslsvi s posebnim uvietima rada 

iranak 2g.

Poslove s posebnim uvjetima rada mogu obavljati samo radnici koji pored opfih uvjeta
ispunjavaiu i posebne uvjete u pogledu iivotne dobi, spala, struinih, zdravstvenih i psihidkih
sposobnosti.

tlanak.30.

Sukladno dokurnentu Procjene ppasnosti/rizika u podr:zeiu nisu utvrdeni poslovi s posebnim
uvjetima rada.

Radna rnjesta sa rsiunalom
ttanak 3tr.

Sukladno dckurnentu Froejene opasnosti/rlzika i Fravilniku o sigurnosti i zaititi zdravfja pri
radu s raiunalom u poduzeiu su utvrdena radna mjesta sa rafunalom, te je potrebno provoditi
kontinuirane mjere s-igurnostii za5tite zdravlja pri radu s ratunalom,
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Sredstva rad i radniokoliS

elanak 32.

lspitivanje sredstava rada i radnog oksliia u utvrdenirn rokovima organizira,ovla$teni radnik
iz podruija zaitite na radu.

elanak 33.

lspitivanje sredstava rada ili radnag okoli*a obavljaju zaposlenici strudno osposobljeni za
obavljanje tih poslova ili na temelju ugovora struina organizacija s ovlaitenjem za obavljanje tih
poslova.

ilanak 34"

O ispitnirn sredstvirna i radnorn okali$u sastavlja se zapisnik i izdaje svjedodlba koju
potpisuje ea to ovlaStena strufna ustanova.

dlanak 35.

lspitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju otnovna pr,avila zaitite na radu
iskljuiuju se iz radnih, i pomoinih prostorija poduzeda sve do njihova osposohljavanja za daljnji rad
u smislu primjene pravila zaltite na radu, a u radnom okoli3u kcji ne zadovoljava osnov*a pravila
zaitite na radu prekida se rad. '

Odluku o tome donosi neposredni ovlaStenik.

Popis sredstava rada te radnih prostorija i radnih prostora s utvrdenim rokovima pregleda i
ispitivanja utvrden i su u dokumentu Procj ene opasnosti/riri ka.

osobna raStita srsdstava 

iranak 36.
Ovisno o Frocjeni opasnostifrizika i popisu poslova na kajima: se moraju upotrebljavati

osobna zaititna sredstva s naznakom sredstava, nabavq osobnih zaititnih sredstava u dostatnirn
kolieinama osigurava direktor poduzeda.

ilanak 37.
P,rilikom uporabe assbnih zaititnih sredstava zaposlenik se f?ora driati prav{la zaitite na

radu, uputa proizvodaia te uputa neposrednag ovla$tenika.

Aks su upute pisane na stranorn jeziku, neposredni ih mora dati prevesti na hrvatski jezik.
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flanak 38.

Zaposlenik se ne smije karistiti osobnim zaltitnirn sredstvom koje mu nije povjereno i za
koriitenje kojeg nije osposobljen.

Zaposlenik je duian duvati, odriavati i koristiti se osobnim zaititnirn sredstvima sukladno
pravilima zaitite na radu,

Zapaslenik ne smije popravljati ili obavliati bilo kakve izmjene na osobnom zaititnom
sredstvu ili raititnoj napravi, osim kad je za to osposcbljen i ovlaiten,

Zaposlenik ne srnije odnositi osobna zaltitna sredstva izvan radnifr prostorija i prostora,
csim radi odriavanja distoie tih sredstava.

dbnak 39"

Zaposfenicima se zanrjenjuju uniStena ili dotrajala oscbna zaStitna sredstva samo uz povrat
starih o iemu se vadipropisana evidencija.

Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna za$titna sredstva utvr$en je procjenom
opasnostilrizika.

Zaitita od poiara, evakuacija i spaiavanje

€lanak 40.

U sludaju iznenadnog dogadaja koji moie ugroziti iivote i zdravlje zaposlenika i ostalih
prisutnih osoba ako ostanu u prostorijama i prostorima poduzeia, nrp*sredni voditelj evakuacije i
spaiavanja duian je organizirati i osigurati evakuaciju i spaiavanje zaposlenika i drugih osoba iz
radnih prostorija i prostora.

flanak 41,

Obveze ie prethodnog ilanka ostvaruju se u skladu s planom evakuaciie i spaiavanja u
stru6aiu poiara, eksploz'tje, prirodnih nepogoda idrugih pojava koje mogr"l ugrozitiiivote i zdravlje
zaposfenika.

Opasne radna tvari

fianak Ae.

U objektirna se, izuzev sredstava za iiSienje u malim koliiinarna, ne koriste opasne radne
tvari.

Pri koriStenju opasnih i itetnih tvarf rnoraju se pri radu primjen.livati sva pravila zaitite na
radu u skladu s propisirna i uputama prcizuodata te osigurati da su opasne i3tetne tvari oznaiene
na propisaninaEin,

10
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Oz{iede na radu i profesionalna bolesti

tlanak 43.
Frijava ozljede na radu, adnosno profesionelne bslesti podnosi poduzeie najbliioj

podruinoj sluibi odnosnc ispostavi Hrvatskog zavoda za rdravstver:o osiguranje u navedenim
rokovima:

- za sludaj ozljede na radu u roku od I dana od dana nastanka ozljede na rddu
- za prof.eslonafnu bolest u roku od I dana od dana kad je osigurana osaba prirnila
ispravu zdravstvene ustansve, druitva koje u svom sastavu ima djelatncst medicine
rada ili od pvt. ord. medicine rada kojorn joj je dijagnosticirana profesionalna bolest.

Pr*ianje prue pomofi

flanak 4*"
U slutaju azljede na radu zaposlenik kcji se :zatekne na mjestu dogadaja duian je o tome

hitno izvijestiti zaposlenika osporobljenog i zaduienog za pruZanje prve pomodi i neposrednog
ovlaitenika.

Clanak 45.
Zaposlenik osposobljen za pruianje prve pomodi duian je bez odgode doii na mjesto

dogadaja i:
- ukloniti izvor opasnosti, a aka to nije u megudnosti evakuirati zaposlenika iz pr"ostora u
kojem je nastala ozfjeda,

- organizirati pruianje prve pomodi,
- prema potrebi, pozvatihitnu medicinsku pomoi i organiziratiprijevoz ozljedenog
zaposlenika na lijeienje u zdravstvenu ustanovu,

- o dogaclaju, naravi ozljede i poduzetirn rnjerama cdmah izvijestiti neposrednog
ovla5tenika ili direktora.

dlanak 46,
U poduzedu na svakih 20 zaposfenih jedna osoba mora biti o.sposobljena i odrefena za

pruianje prve pornodi.

Ialtita nepuiaia

elanak 47.
Zabranjeno ie puienje u svim radnim i pomcdnim prostorijama poduzeca.

zahrana unolenje i urimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

1X
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fhnak 48.

Zaposlenicima poduzeda eabranjeno je uzirnanje alkoholnlh plda i drugih sredstva ovisnosti
priie itijekorn rada i njihavo'uno5enje u radne ipomoCne prastorije i prostore.

tlanak 49.

Osoba koja ie pod utjecajem alkohola i drugih, sredstva ovisnosti potrobno je udaljiti iz
radnih i pornocnih prostorija poduzeda.

IV ZASTITA POSSBNIH I( TECCRIJA ZAPOSLENIXA

{lanak 50,

Foslovi na kojima ne smiju raditi zap,oslenici mladi od. 1.8.godina, zapo$lenici sa srnanjenom
radnom sposabne$iu, lene i trudnice utvfduju se sukladns odredbama Zakona o radu, Zakona o
zaititi na radu i drugirn podzakonskim aktima.

Navedene kategorije raposlenika ne srniju se u skladu s tjm rasporedivat,i na poslove s
posebnirn uvjetima rada, na rad u srnjenama i na druge poslave.koji mogu Stetno utjecati na
njihovo zdravlje.

V NADTOR

Elanal<51.

Nadror nad provodenjem p+slova za$tite na radu obavlja $s na temalju Zakona o zaititi na
radu, a unutarnji nadzor nad primjenom pr*vila ra$tite na radu cbavlja se sukladno odredbama
ovog pravilnika.

Ouinosti prema tijelima nadeora
dlanak 52.

Neposredni ovlaltenik je obvezan inspektoru rada na njegorr zahtjev dati obavjeitenja i
podatke kojisu mu potrebni u obavljanjy nadzora.

ilanak 53.
Neposredni ovlaltenik je obvezan izvijestiti inspekciju rada o smrtnoj, teioj. ili skupnoj {dva

ili vl$e radnika) orljedi odmah po nastanku dogadaja, a u daljnjern roku sd 48 sati od nastanka
dogacfaja dsstaviti lnspekc$i rada propisano plsano izvje3€e
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Fravllnik o sagttti na rqdu
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vt lsPaAvE, ElfrFElllctJt I lzvJEsfAL

6anak54''

U poduzedu je sbvezno noditi'i;Euvat evidenciie a;
- zaposlenieima osposobljenih za rad na siguran naiin
- strojevixia i uredajinra s povedanim opasnostima
- oaliedama na rads , slutaj,evima profesionalnih'bolesti i drugirn per.ernedaJima u
proc€$u knji su iaazvali ili su rnogli tlz*zvati $tetne posljediee po sisurno$tl i edravlje
radnika.

VII PRIJEL{Ef{E I aATfRSNH CItrREDgE

{terrak $s'

Pravilnik stupa ;Na sttagu i pofinie:se primiei{iveti I dana naksn objave.

fi:::::rlanak g6.

lzmjene i dopune ovog pravilnika objavljuiu se na natin i prema postupku predvidenorn za
niegouo dono'$enie.

B  v r n d
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