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Na temelju ¢lanka 17. Zakona o zaétiti na radu (N.N. br. 71/14, 118/14 i 154/14) i izradene
Procjene rizika radnih mjesta, uprava DOM ZA ODGOJ DJECE | MLADEZI - PULA (u daljnjem tekstu
DOM ZA ODGOJ DJECE | MLADEZI - PULA), Boskovicev uspon 6, Pula donosi dana 2O . /4

2015.g.

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU

I UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim pravilnikom sukladno djelatnosti, sredstvima rada i broju zaposlenika, a na temelju
izvrSene procjene opasnosti/rizika, utvrduje se organizacija provodenja zastite na radu, pravila
zadtite na radu te prava obveze i odgovornosti direktora poduzecda, neposrednih ovlastenika
poslodavca i zaposlenika u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena Zakonom o zastiti na radu,
propisima donesenim na temelju njega te kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot zaposlenika poduzeée osigurava primjenom
osnovnih, posebnih i priznatih pravila zastite na radu. U tom cilju utvrduje organizaciju uredivanja
i provodenja zastite na radu, nacin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nadin,
osposobljavanje zaposlenika za siguran nacin rada, nacin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih
tvari, nacin na koji se njima mora rukovati, nacin upotrebe osobnih zastitnih sredstava i opreme,
sustav cbavjeStavanja i upotrebu znakova obavjestavanja, izradu pisanih uputa o sigurnom nacinu
rada, postupak s ozljedenim i oboljelim zaposlenicima, zastitu nepusaca, zabranu uno3enja i
uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada, zastitu posebnih kategorija
zaposlenika, duZnosti prema tijelima nadzora i isprave evidencije i izvjestaji.

Clanak 3.
Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje zaposlenika i drugih osoba na radu poduzeée
osigurava i primjenom pravila ponaSanja u svezi sa zaStitom od poZara, postupcima ga3enja poZara
te evakuacije i spasavanja.
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Clanak 4.

Projektna dokumentacija, tehnitka dokumentacija, procjena opasnosti/rizika, analize, nalazi,
zapisnici, obavijesti, uvjerenja, svjedodzbe, struéna misljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju
kojih se utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na radu evidentiraju se i
pohranjuju u zbirku isprava.

Clanak 5.

Isprave iz prethodnog €lanka pohranjuju se i uvaju kod ovlatenog radnika iz podrucja
zaStite na radu.

Il ORGANIZACIA UREBIVANJA | PROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clanak 6.

Za organiziranje i provedbu zadtite na radu odgovoran je direktor poduzeca, neovisno dali
poslove zastite na radu obavlja samostalno, preko organizirane sluzbe zastite na radu, strucnjaka
za zattitu na radu ili je ugovorio suradnju sa ovlastenom ustanovom, trgovackim drustvom ili
fizitkom osobom za zadtitu na radu, odnosno u pisanom obliku prenio ovlastenje za obavljanje
poslova zastite na radu na drugu osobu - ovlastenik.

Clanak 7.

Odredene struéne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe ovlastene i
osposobljene za obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 8.

lzvréavanje poslova zastite na radu, koje poduzece ne moZe struCno provesti ugovara se s
vanjskom struénom organizacijom ovlaitenom za obavljanje tih poslova.

Clanak 9.
Mijere i aktivnosti zastite na radu u poduze¢u provodi:

- direktor poduzeca

- neposredni ovladtenici iz podrucja zastite na radu

- radnici kao osnovni nosioci zastite na radu kroz svoju stru¢nost i svakodnevni
posao na osnovi ugovora o radu i procjene opasnosti/rizika,

- povjerenik radnika iz podrugja zastite na radu

- vanjska stru¢na ustanova zaduZena za vodenje zastitu na radu.
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Direktor
Clanak 10.

Direktor osigurava preduvjete za uredivanje i provodenje zaStite na radu, suglasno
odredbama Zakona o radu, Zakona o zatiti na radu, podzakonskih propisa, tehnickih normi i ovog

pravilnika.

Direktor abavlja sljedece poslove zastite na radu:

- osigurava izvrSavanje propisanih obveza iz podruéja zaétite na radu,

- osigurava financijska sredstva za provedbu mjera zadtite na radu,

- razmatra stanje zastite na radu u poduzedu

- utvrduje plan evakuacije i spaSavanja

- suraduje sa ovladtenom ustanovom za obavljanje poslova zaétite na radu

Ovlastenik
Clanak 11.

Zadaci neposrednih ovlatenika iz stavka 1.ovog &lanka:

- provedba propisanih mjera zastite u svakodnevnoj operativi,

- da se na poslove ne rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nadin

- da se malodobnicima, Zenama i radnicima sa smanjenom radnom sposobno$éu ne
dozvoli rad na poslovima koji bi mogli na njih §tetno utjecati

- ocjenjivanje prakticne osposobljenosti zastite na radu

- osiguranje odrzavanja sredstva rada u ispravnom i sigurnom stanju,

- iskljuenje iz upotrebe o3teéenih sredstva rada,

- obustava poslova na mjestima gdje prijeti neposredna opasnost za Zivot ili zdravije,

- udaljavanje radnika s mjesta rada koji rade protivno propisima,

- osiguranje pruZanja prve pomodi,

- provedbu zabrane pusenja u radnim prostorijama i prostorima,

- zabraniti konzumiranje alkohola,

- sudjelovanje u oCevidu kod ozljeda,

- pruZanje svih potrebnih obavijesti i podatke tijelima inspekcije pri nadzoru

- vodi propisane evidencije i uva propisane dokumentacije

- vodi potrebne evidencije o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima

- izvjeScivanje direktora o propustima u primjeni mjera zatite na radu i ozljedama na
radu.
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Radnici
Clanak 12.

Radnici su duZni obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu i propisa
donesenih na temelju tog zakona, Zakonu o radu, kolektivnom ugovoru, ugovorom o radu i ovim

Pravilnikom.

Clanak 13.

Radnici imaju prava i obveze:

- izvrSavati duznosti iz zaStite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima,
tehni¢kim normama, kolektivnog ugovora, ugovora o radu i odredbama ovog
Pravilnika,

- da prilikom zasnivanja radnog odnosa budu obudeni iz podrugja zastite na radu,

- upoznati se sa svim opasnostima i Stetnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na
sigurnost izdravlje radnika,

- radnik je duZan obavljati poslove s duZnom pozornoscu te pri tome voditi
racuna o svojoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdraviju drugih osoba na radu,

- prije po&etka rada pregledati mjesto rada te o uoenim nedostacima izvijestiti
neposrednog ovlastenika,

- pravilno upotrebljavati uredaje, aparate i druga sredstva rada,

- pravilno upotrebljavati i svojevoljno ne iskljucivati, ne vriti preinake i ne
uklanjati sigurnosne naprave,

- odmah obavijestiti neposrednog ovlastenika o svakoj situaciji koju smatra ozbiljnom
i neposrednom opasno3¢u za sigurnost i zdravlje radnika kao i o nepostojanju ili
nedostataka uputa koje su dane za takvu situaciju,

- odbiti rad ako mu neposredno prijeti opasnost za Zivot ili zdravlje zbog toga 5to nisu
primijenjena pravila zastite na radu,

- upoznati se sa planom evakuacije i spasavanja,

- obaviti pravodobno lijenicki pregled na koji ga uputi neposredni oviastenik ili
direktor,

- obavljati posao sukladno pravilima struke te propisanim uputama,

- prije napustanja radnog mjesta ostavi radno mjesto u takvom stanju da ne
ugrozavaju druge radnike

- zabranjeno je uzimanje alkoholnih pica i druga sredstva ovisnosti prije i tijekom

- rada i njihovo unoSenje u radne prostorije i prostore

Clanak 14.

Radnik koji ima zdravstvene nedostatke ili boluje od bolesti koje se teSko mogu ili se uopée
ne mogu utvrditi lijeénickim pregledom, obvezan je te nedostatke odnosno bolesti prijaviti prije
stupanja u radni odnos.
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Clanak 15.
Radnik je duZan bez odlaganja prijaviti svaku ozljedu na radu neposrednom ovlasteniku ili
direktoru.

Povjerenik radnika
Clanak 16.

U poduzeéu radnici biraju i imenuju osobu koja ¢e obavljati poslove povjerenika radnika
zastite na radu.

Izbor i imenovanje povjerenika radnika obavlja se u skladu sa odredbama Zakona o radu
kojima su uredenja pitanja radnickog vijeca.

Clanak 17.

Direktor je obvezan omoguciti osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i na
troSak poduzeca te omoguditi ostvarenje i ostalih prava povjerenika koja proizlaze iz zakonskih
odredbi i odredbi kolektivhog ugovora.

Clanak 18.

Povjerenici radnika imaju prava i obveze:

- podnositi prijedloge vezane uz dono3enje odluka iz podrudja zastite zdravlja i
sigurnosti na radu

- zahtijevati od ovla3tenika direktora da poduzme odgovarajuce mjere u cilju
smanjenja i otklanjanja izvora opasnosti

- podnositi prituZbe tijelima nadleZnim za zastitu na radu, ako smatra da su
prethodno poduzete mjere i osigurana sredstva nedostatna ili neodgovarajuéa za
sigurnost i zastitu zdravlja na radu

- sudjelovati u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvodenje novih tvari u radni i proizvodni proces i poticati direktora na provedbu
zastite na radu

- biti obavijeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika

- ima pravo uvida i koriStenja dokumentacije vezane za sigurnost i zdravlje radnika

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu

- izvijestit inspektora o svojim zapaZanjima i zapaZanjima radnika, prisustvovati
inspekcijskim pregledima i oitovati se na Cinjeni¢no stanje koje utvrdi inspektor

- pozvati inspektora rada kada ocjeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a
poslodavac to propusta ili odbija uciniti

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje,
pratiti i prikupljati obavijesti od znacaja za njegov rad

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje

- svojim djelovanjem poticati ostale radnike na rad za siguran nacin

- obavjestavati radnike o mjerama koje ovlastenik direktora poduzima da im osigura
zaStitu na radu i zdravstvenu zastitu
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Vanjske struéna ustanova zaduZena za vodenje zastitu na radu

Clanak 19.

Obveze predstavnika su kako slijedi:

- stru¢na pomoc u provedbi i unapredivanju zastite na radu,

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu,

- upoznavanje (pismeno) sa nedostacima glede zastite na radu te poticanje
nadleznih sluzbi poslodavaca za otklanjanje utvrdenih nedostataka,

- suradnja sa sluzbom nabave direktora prilikom nabave novih strojeva i uredaja, te
osobnih zastitnih sredstava,

- suradnja sa specijalistima medicine rada,

- predlaganje mjera za poboljSanje stanja, na temelju pracenja u zastiti na radu.

il PRAVILA ZASTITE NA RADU

Osposobljavanje zaposlenika iz zastite na radu

Clanak 20.
Osposobljavati se iz zastite na radu duZni su:

- svi zaposlenici u poduzecu

- neposredni ovlastenik iz podrucja zastite na radu

- zaposlenici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja
- zaposlenici odredeni za pruZanje prve pomodi

- svi zaposlenici po planu i programu za gaSenje poZara.

Clanak 21.
SadrZaj programa osposobljavanja za rad na siguran nacin utvrduje se ovisno o procjeni
opasnosti/rizika, a sastoji se od teoretskog i prakti¢nog dijela.

Programima moraju biti obuhvaceni sadrZaji o postupcima za siguran nadin rada.

Clanak 22.

Osposobljavanje zaposlenika za rad na siguran nacin po utvrdenom programu organizira i
obavlja ovlastena tvrtka.

Clanak 23.
Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena praktiéne
osposobljenosti promatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem
zaposlenik radi.
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Clanak 24.

Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti zaposleniku se izdaje
svijedodZba. SvjedodZbu izdaje i potpisuje za to ovlastena osoba.

Clanak 25.

Zaposlenika koji ne zadovolji i na trecoj provjeri osposobljenosti direktor moZe rasporediti
na drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto).

Clanak 26.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se tijekom radnog vremena.

Clanak 27.

Za osposobljavanje poslodavac je duZan osigurati stru¢ne osobe, prostor, potrebnu
dokumentaciju i didakticka sredstva.

lzvjescivanje
Clanak 28.

Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa utvrdeni su u
dokumentu Procjene opasnosti/rizika i utvrdeni su Planom evakuacije i spaSavanja.

Poslovi s posebnim uvjetima rada
Clanak 29.

Poslove s posebnim uvjetima rada mogu obavljati samo radnici koji pored opcih uvjeta
ispunjavaju i posebne uvjete u pogledu Zivotne dobi, spola, stru¢nih, zdravstvenih i psihic¢kih
sposobnosti.

Clanak 30.

Sukladno dokumentu Procjene opasnosti/rizika u poduzecéu nisu utvrdeni poslovi s posebnim
uvjetima rada.

Radna mjesta sa racunalom
Clanak 31.

Sukladno dokumentu Procjene opasnosti/rizika i Pravilniku o sigurnosti i zastiti zdravlja pri
radu s racunalom u poduzecu su utvrdena radna mjesta sa racunalom, te je potrebno provoditi
kontinuirane mjere sigurnosti i zaStite zdravlja pri radu s racunalom.
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Sredstva rad i radni okolis
Clanak 32.
Ispitivanje sredstava rada i radnog okoliSa u utvrdenim rokovima organizira ovlasteni radnik
iz podrucja zastite na radu.

Clanak 33.

Ispitivanje sredstava rada ili radnog okolisa obavljaju zaposlenici stru¢no osposobljeni za
obavljanje tih poslova ili na temelju ugovora struéna organizacija s ovlastenjem za obavljanje tih
poslova.

Clanak 34.

O ispitnim sredstvima i radnom okoliSu sastavlja se zapisnik i izdaje svjedodiba koju
potpisuje za to oviastena strucna ustanova.

Clanak 35.

Ispitana sredstva rada i uredaji koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zaStite na radu
iskljuuju se iz radnih i pomocénih prostorija poduzeéa sve do njihova osposobljavanja za daljnji rad
u smislu primjene pravila zastite na radu, a u radnom okoliSu koji ne zadovoljava osnovna pravila
zastite na radu prekida se rad. y

Odluku o tome donosi neposredni ovlastenik.

Popis sredstava rada te radnih prostorija i radnih prostora s utvrdenim rokovima pregleda i
ispitivanja utvrdeni su u dokumentu Procjene opasnosti/rizika.

Osobna zastita sredstava
Clanak 36.

Ovisno o Procjeni opasnosti/rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati
osobna zastitna sredstva s naznakom sredstava, nabavu osobnih zaStitnih sredstava u dostatnim
koli¢inama osigurava direktor poduzeca.

Clanak 37.

Prilikom uporabe osobnih zaStitnih sredstava zaposlenik se mora drZati pravila zastite na
radu, uputa proizvodaca te uputa neposrednog ovlastenika.

Ako su upute pisane na stranom jeziku, neposredni ih mora dati prevesti na hrvatski jezik.
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Clanak 38.
Zaposlenik se ne smije koristiti osobnim zaStitnim sredstvom koje mu nije povjereno i za
koristenje kojeg nije osposobljen.
Zaposlenik je duZan Cuvati, odrZavati i koristiti se osobnim zadtitnim sredstvima sukladno
pravilima zastite na radu.

Zaposlenik ne smije popravljati ili obavijati bilo kakve izmjene na osobnom zaétitnom
sredstvu ili zastitnoj napravi, osim kad je za to osposobljen i oviasten.

Zaposlenik ne smije odnositi osobna zaStitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora,
osim radi odrZavanja Cistoce tih sredstava.

Clanak 39.
Zaposlenicima se zamjenjuju uniStena ili dotrajala osobna zaStitna sredstva samo uz povrat
starih o emu se vodi propisana evidencija.
Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva utvrden je procjenom
opasnosti/rizika.

Zastita od poZara, evakuacija i spasavanje
Clanak 40.

U slu€aju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje zaposlenika i ostalih
prisutnih osoba ako ostanu u prostorijama i prostorima poduzeca, neposredni voditelj evakuacije i
spaSavanja duZan je organizirati i osigurati evakuaciju i spaavanje zaposlenika i drugih osoba iz
radnih prostorija i prostora.

Clanak 41.

Obveze iz prethodnog &lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spasavanja u
slucaju pozara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje
zaposlenika.

Opasne radne tvari
Clanak 42,

U objektima se, izuzev sredstava za CiS¢enje u malim koli¢éinama, ne koriste opasne radne
tvari.

Pri koriStenju opasnih i Stetnih tvari moraju se pri radu primjenjivati sva pravila zaétite na
radu u skladu s propisima i uputama proizvodaca te osigurati da su opasne i $tetne tvari oznagene
na propisani nacin.
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Ozljede na radu i profesionalne bolesti
Clanak 43.

Prijava ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti podnosi poduzede najbliZoj
podrucnoj sluzbi odnosno ispostavi Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje u navedenim
rokovima:

- za slu€aj ozljede na radu u roku od 8 dana od dana nastanka ozljede na radu

- za profesionalnu bolest u roku od 8 dana od dana kad je osigurana osoba primila

ispravu zdravstvene ustanove, drustva koje u svom sastavu ima djelatnost medicine
rada ili od pvt. ord. medicine rada kojom joj je dijagnosticirana profesionalna bolest.

PruZanje prve pomodi
Clanak 44.
U slucaju ozljede na radu zaposlenik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome
hitno izvijestiti zaposlenika osposobljenog i zaduZenog za pruZanje prve pomodi i neposrednog
ovlastenika.

Clanak 45.
Zaposlenik osposobljen za pruzanje prve pomoéi duzan je bez odgode dodi na mjesto
dogadaja i E

- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti evakuirati zaposlenika iz prostora u
kojem je nastala ozljeda,

- organizirati pruZanje prve pomodi,

- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozljedenog
zaposlenika na lijeCenje u zdravstvenu ustanovu,

- 0 dogadaju, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah izvijestiti neposrednog
ovlastenika ili direktora.

Clanak 46.

U poduzecu na svakih 20 zaposlenih jedna osoba mora biti osposobljena i odredena za
pruZanje prve pomodi.

Zastita nepusaca
Clanak 47.
Zabranjeno je puSenje u svim radnim i pomoénim prostorijama poduzeéa.

Zabrana unosenje i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

11
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Clanak 48.

Zaposlenicima poduzeca zabranjeno je uzimanje alkoholnih pica i drugih sredstva ovisnosti
prije i tijekom rada i njihovo uno3enje u radne i pomocne prostorije i prostore.

Clanak 49.

Osoba koja je pod utjecajem alkohola i drugih sredstva ovisnosti potrebno je udaljiti iz
radnih i pomocnih prostorija poduzeda.

IV ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA ZAPOSLENIKA

Clanak 50.

Poslovi na kojima ne smiju raditi zaposlenici mladi od 18 godina, zaposlenici sa smanjenom
radnom sposobno3cu, Zene i trudnice utvrduju se sukladno odredbama Zakona o radu, Zakona o
zaStiti na radu i drugim podzakonskim aktima.

Navedene kategorije zaposlenika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s
posebnim uvjetima rada, na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu Stetno utjecati na
njihovo zdravlje.

V NADZOR

Clanak 51.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti na
radu, a unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se sukladno odredbama

ovog pravilnika.

Duznosti prema tijelima nadzora
Clanak 52.

Neposredni oviadtenik je obvezan inspektoru rada na njegov zahtjev dati obavjeStenja i
podatke koji su mu potrebni u obavljanju nadzora.

Clanak 53.
Neposredni ovlastenik je obvezan izvijestiti inspekciju rada o smrtnoj, teZoj ili skupnoj (dva
ili vie radnika) ozljedi odmah po nastanku dogadaja, a u daljnjem roku od 48 sati od nastanka
dogadaja dostaviti inspekciji rada propisano pisano izvjesce.
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Pravilnik o zastiti na radu

DOM ZA ODGOJ DJECE | MLADEZI - PULA

VI ISPRAVE, EVIDENCUE I IZVJESTAII

Clanak 54.
U poduzecu je obvezno voditi i Cuvat evidencije o:

- zaposlenicima osposobljenih za rad na siguran nacin

- strojevima i uredajima s povecanim opasnostima

- ozljedama na radu, sluajevima profesionalnih bolesti i drugim poremecajima u
procesu koji su izazvali ili su mogli izazvati Stetne posljedice po sigurnosti i zdravlje
radnika.

Vil PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.
Pravilnik stupa na snagu i pofinje se primjenjivati 8 dana nakon objave.

Clanak 56.
Izmjene i dopune ovog pravilnika objavljuju se na nacin i prema postupku predvidenom za
njegovo dono3enje.
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