Temeljem ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(NN 56/22) i &lanka 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18 i 3/19) i ¢lanka
23. Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici Pula-Pola, ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za zaposljavanje:

1. PSIHOLOG (m/z) jedan/a (1) izvrSitelj/ica, na neodredeno puno rano vrijeme, uz probni
rad u trajanju od 6 mjeseci

UVJETI:

-zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij
psihologije,

-nepostojanje zapreke iz &lanka 213. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 157/13, 152/14,99/15, 52/16, 16/17,
130/17, 98/19, 64/20,138/20)

-poznavanje rada na racunalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

2. STRUCNI RADNIK I. VRSTE voditelj mjere intenzivne struéne pomo¢i i
nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu-1 izvrSitelja (m/z), (socijalni
radnik/psiholog/socijalni pedagog/edukacijski rehabilitator na neodredeno puno
radno vrijeme, uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci

UVJETI:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski ili diplomski sveugilisni studij socijalnog rada, psihologije, socijalne
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije ili preddiplomski sveuc¢iliSni studij socijalnog
rada i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj ili mu je
priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije u skladu s
propisima kojima se regulira djelatnost socijalnog rada, psihologije, socijalne
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za rad nadleZne komore

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan voza¢

- zaregulirane profesije - priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost i odobrenje za
rad nadlezne komore

- zaneregulirane profesije-priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Opis poslova: provodenje mjere za zastitu osobnih prava i dobrobiti djeteta na temelju
Obiteljskog zakona pruzanjem intenzivne stru¢ne pomoci roditeljima, kada je utvrdeno da je
djetetov razvoj ugroZen, a roditelji su spremni i sposobni promijeniti svoje ponasanje kako bi
se sprijetilo izdvajanje djeteta iz obitelji. Mjera se provodi u obitelji kroz najmanje dva
susreta voditelja mjere i roditelja tjedno, a po potrebi i ¢esce, prilikom ¢ega se pruza pojacana
pomo¢, vodstvo i modeliranje odgovaraju¢ih ponasanja roditelja, sukladno programu rada
provodenja mjere intenzivne struéne pomoc¢i i nadzora. Nakon primanja u radni odnos, stru¢ni
radnik je obavezan sudjelovati i zavrsiti dodatni standardizirani program stru¢nog
usavriavanja za voditelja mjere intenzivne stru¢ne pomo¢i i nadzora nad ostvarivanjem skrbi
o djetetu prije pocetka rada s obiteljima te ¢e navedeni program stru¢nog usavrSavanja
osigurati poslodavac. ‘ ‘

3. Struéni radnik u sustavu socijalne zastite 2 - odgajatelja/ica 4 izvrSitelja/ica, na
neodredeno puno rano vrijeme, uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

UVJETI:

-zavrsen specijalisticki diplomski struéni studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni studij
ili preddiplomski i/ili diplomski sveu¢ili3ni studij odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilidni studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije. fonetike, teologije, ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavr3en studij odgovarajuce vrste za rad na radnom-mjestu ucitelja ili nastavnika u
Republici Hrvatskoj ili mu je



— za regulirane profesije — priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost i odobrenje za rad nadleZne
komore
— za neregulirane profesije — priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima
kojima se ureduju nacin i postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija
-nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 157/13, 152/14, 99/15,
52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20,138/20),
-poznavanje rada na ratunalu
-poZeljno najmanje godinu dana radnog iskustva na poslovima u struci
[znimno, pruzatelj usluga moZe zaposliti izvrsitelje sa zavrSenim preddiplomskim
sveucilisnim studijem socijalne pedagogije, socijalnog rada ili psihologije ili izvrSitelje sa
zavrsenim diplomskim sveu¢ilisnim studijem pedagogije ili izvrSitelje sa zavrSenim
diplomskim sveu¢ilidnim studijem iz podru¢ja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti.
4. KUHAR- Kuhar/slasti¢ar II (m/z) jedan/a (1) izvrsitelj/ica, na neodredeno puno rano
vrijeme, uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci
UVJETI:
-zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za kuhara,
- minimalno 5 godina radnog iskustva u struci kuhara,
-nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 157/13, 152/14,99/15, 52/16, 16/17,
130/17, 98/19, 64/20,138/20)
- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
5. SURADNIK U ODGOJU- (m/z) jedan (1) izvrsitelja/ica, na neodredeno puno rano
vrijeme, uz probni rad u trajanju od 6 mjeseci
UVIJETI:
- zavrieno &etverogodis$nje srednjoskolsko obrazovanje
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 213. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 157/13, 152/14,
99/15, 52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20,138/20)
- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
U dokumentaciji za natjecaj, kandidati su duzni priloziti:1)vlastoruéno potpisanu zamolbu sa kontakt
podacima (e-mail adresa, broj mobitela), 2)Zivotopis, 3)dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, 4)dokaz o
ste¢enoj struénoj spremi (presliku diplome), 5) potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje o evidenciji
nezaposlenosti ne starija od 30 dana raunaju¢i od dana objave natjetaja 6) preslik uvjerenja
nadleznog suda o nekaznjavanju (ne starije od 30 dana od dana objave natjecaja).
Prilozena dokumentacija dostavlja se u preslici na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora istu dostavi u izvorniku ili ovjerenoj preslici. Potpunom prijavom smatra se ona koja
sadrzava sve podatke, kontakt podatke i priloge navedene u natjeaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjetaja, ne smatra se kandidatom u
postupku natje¢aja. Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natje¢aj poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17), uz prijavu na javni natje¢aj duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane &lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20doka
7a%20za%200stvarivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se u roku od 8 dana od ohjave natjecaja
na adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici Pula-Pola, BoSkovi¢ev uspon 6, 52100 Pula, s
naznakom: “Za natjecaj-navesti radno mjesto™
Kandidat/kinja prijavom na natjeCaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno vaze¢im
propisima o zastiti osobnih podataka.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natje¢aja podnositelji prijave biti ¢e pismeno obavijeSteni.
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