Na temelju Slanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (.Narodne novine™ broj 18/22,,
46/22., 119/22., T1/23,, 156230 61/2%) i élanka 16, Swtuta Centra za prudanje usluga u
rajednici Pula-Pola, a nakon provedenog savietovanja sa sindikalnim povjerenikom, Upravno
vijete Centra za prufanje usluga u zajednici Pula-Pola, uz prethodnu suglasnost Ministarstva
rada, mirovinskopa sustava, obitelji i socijalne politike KLASA: 550-06/24-01/139, URBRO:
524-08-01-01/7-25-4 od dana 10, listopada 2023, godine na sjednici odrzanoj dana 20.10.2025.
donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ SISTEMATIZACL
CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI PULA-POLA

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Orvim Pravilnikom o unutamjof sistematizaciji (u daljinjem tekstu: Pravilnik) Centra za pruZanje
usluga u zajednici Pula-Pola (u daljnjem tekstu: Centar) ureduje se:
- djelatnost 1 vrste ushoga,
unutarmiji ustrog,
- sistematizacija radnih mjesta,
- pazvi radnih mpesta,
- opis i popis poslova,
- Dbroj potrebnih struénih i drogih radnika Centra i uvjeti koje radnik maora ispunjavati te
druga pitanja od vaZnosti za rad Centra
lerazi koji se kordste u ovom Pravilniku, a imaju redno znadenje, koriste se na spolno neutralan
nadin i odnose s¢ jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje odredbi pojedinih ugovora o radu
u pogledu naziva. naravi ili vrsti poslova koje ée radnik obavijati, mjesta rada te za utvrdivanje
radnikove obveze u obavljanju tih poslova, kao i poslodavEevih uputa u vezi s tim poslovima,

Radnik osim opéih uvielta za zasnivanje radnog odnosa propisanih opéim propisom mora
ispunjavati i uvjete koje za svaku pojedinu struku propisuju posebni zakoni,

1L DJELATNOST I VRSTE USLUGA

Clanak 3.
Centar ohavija svoju dielamost u sjedidtu, na adresi BodkoviCev uspon 6, Pula.
Centar svoju djclatnost moze obavljati na vise mjesta, dok se u sjedidtu vodi poslovanje.

Clanak 4.
{ 13Centar pruZa socijalne usluge 1 to:
I. Savjetovanje - djetetu i mindoj punoljetrusj osobi s problemima v ponasanju, djetetn
bez pratnje koje se zatekne izvan svog prebivalista | dietete stranom dedavljaninu
kode se zatekne na teritoriju RH bez nadzora roditelja ili druge odrasle osobe, obitelj



La.
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kojoj je #bog narufenth odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti potrebna strucna
pomoé i druga podrika

Strufna procjena — djetetu rang i predikolske dobi s razvoinim odstupanjem ili
razvojnim fzikom i djetetu s tedkodama u razvoju ili osobi s invaliditetom radi
upuéivanja na uslugu rane razvojne podrike ili psihosocijalne podrike
Psihosocijalno savjetovanje — djetetu § mladoj punoljeine) osobt § problemima u
ponaganju, abitelj kojoi je #zbog nanfenth odnosa il drogih nepovelinih okolnost
potrebna struéna pomod il druga podrika

Socijalno mentorstvo — korisniku kojem prestaje pravo na wsluge smyedtaja ili
organiziranog stanovanja, mladoej punoljetno] osobi & problemima u ponafanju
Obiteljska medijacija

Psibosocijalna podrika

Rana rarvojna podrika - djetetu rane 1 predékolske dobi s razvoinim odstupanjem
ili razvajnim rizikom i dietetu s teikodama u rarvoju

Pomod u kuéi - osobi koja zbog starosti ili bolesti ne mo#e samostalno skrbitl o
osnovnim EHvotmm potrebama, osebi 5 invaliditetom koja nije v moguénost
wdovoljitl osnovinim Fvotnam potrebamea

Boravak — djetetu i mlado) punoljetno) osobi s problemima v ponadanju od 7. do
21, podine Zivota,

Organizirano stanovanje — djetetn | mladaj punoljetno osobi s problemima u
ponafanju od 7. godine Zivota, djctetu bez pratnje koje se zatekne izvan svop
prebivalista i dijctetu stranom drfavljaninu koje se zatekne na teritoriju RH bex
nadzora roditelja ili druge odrasle osobe, osobi koja je bila korisnik prava na uslugu
smjestaja ili organiziranog stanovanja, a kojo) je petrebno osigurati stanovanje dok
za to traje potreba. a najduZe do 26. godine Zvola

Smjeftaj — djetetu i mladoj punoljetnof osobi s problemima v ponafanju od 7.
godine #vota, djetetu bez prainje koje se zaekne izvan svog prebivalidta, djetetu
stranom drZavljaninu koje se zatekne na teritoriju BH bez nadzora roditelja il druge
odrasle osobe

{2)¥Centar obavlja i droge poslove kaji se odnose na:

1.
2,

Podeiku korisnicima i pru2ateljima izvaninstitucijskih oblika smjediaja,

Osiguranje  provadenja mjere  intenzivoe struéne pomodi | nadzorz  nad
ostvarivanjem skrbi o djetetu prema zakonu kajim se odreduju obiteljsk odnosi,
Osiguranje provodenja odiuke o ostvarivanju osobnih odnosa s djetetom ber
nadzora,

lzvrBavanje odgajnih mjera sukladno propisima kojim s ureduje kaznenopravna
endlitn djece, '

Struéna pomod 1 potpora udomiteljima 1 korsnicima 1 provodenje edukacije
udomitelja,

Predlaganje 1 poticanje aktivoosti u podrodju socijalne skriv na lokalnoj razini
Procjenjivanje potreba Korisnika i sudjelovanje u donofenju socijalnog plana za
podrugje jedinice podruéne (regionalne) samouprave,

Poticanje 1 razvijanje volonterskog rada,

Obavljanjc drugih poslova na temelju zakona 1 statuta Centra.



{3)Centar obavlja poslove izvrienja odgoejnih mjera:

I. odgojne mjere posebne obveze - ukljufivanje u pojedinaéni ili skupni psihosocijalni
tretman u savjetovalistu za mlade
odgojne mijere poschne obveze - ukljutivanje u pojedinaéni ili skupni rad u
savietovalidtu za mlade
odgojne mjere upudivanja u disciplinski centar
odgojne mjere upudivanja u centar za odgo]
odgojne mjere pojatane brige i nadzora uz dnevni boravak u odgojnoj ustanovi
odgojne mjere upudivanje u odgojnu ustanovu.
(4) Centar izvréava i priviemenu mjeru prema maloljemim podiniteljima kaznenog djela koji
su upuéeni na priveemeni smjedtaj u ustanovu, do pravomoénog okonéanja postupka pred
sudom.
(5} Centar obavlja i druge diclatnosti koje slue osnovno] djelatmost.
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ML UNUTARNJI USTROJI

Clanak 5.
Voditelj i éelnik Centra je ravnatelj, kojeg imenuije i razrjeSava Upravno vijeée Centra na nadin
i pod uvjetima koji su utvedeni Statutom.
S ravnateljem Centra sklapa se Ugovor o radu, pri Eemu Centar zastupa predsjednik Upravnog
vijeca,
U sludaju odsutnosti ili sprijeéenosti raviatelja zamjenjuje osoba kaju on pismenom odlukom
odredi sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.

Clanak 6.
Rad Centra ustrojen je po ustrojstvenim jedinicama v sjeditiu Centra i drugim lokacijama na
kojitma Centar obavlja svoju djelatost,
L gentru djeluju sljedede ustrojstvene jedinice:
- Odjel optih i rafunovodstveno-financijskih, administrativaih | pomoéno-tehnitkih
poslova
- Odjel boravka, poludnevnih boravaka, organiziranog stanovanja 1 socijalnog mentorsiva

Ustrojstvene jedinice u Centru osnivaju se radi objedinjavanja grupe istih ili sli¢nih poslova v
okvirn djelatmoesti Centra, u svehu $to boljeg, racionainijeg i efikasnijeg svakodnevnog

poslovanja Centra,

Clanak 7.

Radom adjela rukovodi voditelj kojeg imenuje i razrjefava ravnatel] amedu radnika Centra, 1e
temeljem odluke o imenovanju sklapa & radnikom aneks ugovora radu.
Vaditelj moze biti imenovan vide puta (naziv: Yoditelj ustrojstvene jedinice 3).
voditelj ujedno obavlja i poslove radnog miesta s kojeg je imenovan voditeljem.
Ukolike ravnatelj ne imenuje voditelja odjela, radom iste neposredno rukovodi ravnatel].
Vaoditeli vz poslove svog mdnog mjesta obaviaju shedede poslove:

- orpamizraju rad odjela,

= koordiniraju rad s drogam odjelima



- pruZaju struénu pomoé radnicima odjela

- skrbe o pravodobnom izvriavanju radnih zadataka, te plana i programa rada
Centra na razini odjela,

- sudjelaju u radu struénih tijela,

- predlafu nove projekte 1 aktivoosti temeljem uoéenih potrcha,

- izraduju raspored rada i podnose izvieséa

- wvode potrebne evidencije i dokumentaciju,

- skrbe o provodenju unutarnjeg nadzora na razini odjela,

= made 1 droge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak B.
Ravnatelj moZe razrijeSiti voditelja odjela prije isteka mandata na Koji je imenovan ako voditelj:
- sam zatraZi razrjedenje u skladu sa ugovorom o radu,
- ne ohavlja poslove avoz radnog mjesta ili ih obavlia nesavijesno,
- nemama 1 bez dufne painje izvriava poslove 1 radne zadatke.
- ne posiupa po propisima ih opéim aktima Centra 1l neosnovano ne ievriava Odluke ravnatelja
ili postupa protivioe njima.



1V, SISTEMATIZACLIA RADNIH MJESTA

Clanak 9.,
Ll Centru su sukladno unutamjem vstroju sistematizirana slijedeca radna mjesta 1 brog
1zvrsitelja;

SISTEMATIZACLIA RADNIH MJIESTA

prijedlog nove sistematizacije

Redni
braj Naziv radnog i .
raing mjesta Strudna sprema i uvjeti Broj kevrsitelin
mjesta -
V&S, sukladno odredbama Fakona o
socijalna]  skrbi, najmanje 5 godina
radnog  iskustvs u propisano]
kvalifikaciji, nepostojanje zapreke iz
Ravnatelj élanka 261. st. 1 Zakona o socijalno ]
i ustansve u {.Marodne novine®, br. 18/22., 46722,

socijalnog skebi 3 | 11922, T1/23. 1 61/23.) te nepostojanje
mapreke iz flanka 39. st 2. Zakona o
ustanovama  ( Namodne novine®  br
76/93, 20/97,, 4749, 3508, 127719, i
151722.)

Odjel opéih i rafunovodstveno-financijskih, administrativoih i pomoéao-tehnickih posiova

VS5, zavrien integrivani preddiplomski o
diplomski  sveuliliSal  studij prava,
najmanje jedna (1) godina iskostva
rafenom stupnju i o odgovarajucim
poslovima, nepostojanje  zapreke iz |
Elanka 261. st. | Zakopa o socijalnoj
akrhi (, Marodne noviee®, br, 18/22,
A622., 11922, TI23. 1 61433 i
samostalna upotreba reéunala

VES, zavrien preddiplomski svendilisni
studij il strefni studij iz podrugja
ekonomije, najmanje tri (3) godine
radnog  iskustva  ma poslovima
rafunovodstva, neposijanje zapreke iz 1
lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj
skrbi ( Marodne novine®, br. 1821,
622, 119422, 71723, i@ 61/25) i
| samostalna uporaba ratunala

| Referent - SS8, FAVESENO cetverogodiinje
4. Radunovodstveni | sradnjoikolsko obrazovanje ckonomskog 2
referent usmjerenja, najmanje jedna (1) godinn

Tajnik ustamaws

Wisi referent -
Woditel]
racunovodstvi




radnog  iskustva na  odgovarajuéim
poslovima,

nepostojanje zapreke iz Slanka 261, st 1
Fakena o socijalecj skrbi (Marodne
novine®, br. 18220 46722, 119232,
TI23, 1 61/25.) i samostalng upotreba

racunala.

Referont -
Ekaniri

558, pavrieno Eetverogodifnje
stednjoikolsko obrazovane,

poioien vozacki ispit B katcgorije,
najmanje jedna (1) godine radnog
igkustva ma odgovaraiudim poslovima,
nepostojanje zapreke 2 Slanka 261, st 1
Zakona o socijalnoj skrbi { MNarodne
noving”, br. 1822, 46722, 11922,
T3, 1615 i poznavanje rada na
radunala.

Vidi referent -
Strucnjuk zastite
g radu 11,

stupnja

VEE, zvisen preddiplomski studij iz
podrudja  telnickih, biotchnickih  ili
pricodnih  nanostt,.  poloken  opdi i
poschni dio struénog ispita zo struénjaka
zastile na  radu @li o prizoat  sfatus
strufnjaka  Zastite pa radu, najmange
jedna {1} goding skustva o rakenom
stupnju | na odgovamjuéim poslovima,
nepostojanje capreke iz Clanka 261, st 1
Lakona o socijalnoj skrbi ( Narodne
novine®, br. 18/22, 46722, 119722,
TI23. 1 61725, samostalna uporaba
racunala i vozacka dozvola B kategorije

Fadnik 111,
Srste- SkladiStar

8585, FAVTECTIO srednjofkolsko
obrazovanie, jedna (1) godina radnog
iskustva, nepostajanje zapreke iz Slanka
261, st. | Pakona o socijalnog skrbi
(,Narodne novine™, br, 1822, 46721,
119722, 71/23. 1 61£25), polo¥en
viozacks ispit B kategorijpe

Fadnik [11.
Vrste- Kutni
1 jsion

8BS EEvTEEND srednjoskolsko
obrazovanje, jedna (1) podina madnog
iskustve, nepostojanje zapreke iz Elanka
261. st 1 Fakona o socijalnog skrbi
{..Narodne novine™, br, 18722, 46/21.,
119722, 7123, 1 61/25), poloZen
voradck 1spit B kategorije -

Vozal

555, ZAVESEND srednjoskolsko
obrazovanje, jedna (1) podina madnog
iskustva, nepostojanje zapreke iz Elanka
26l st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi
(. Marodne novine, br. 1822, 4622,
1922, TH23. 1 6L725), poloken
vozacki ispit B kategorije




Pomodni radnik | NKV,  zavideno  osnovnoskolsko
bez klasifikacije | obrazovanje, nepostojanje zapreke iz
10. 1 sustavu sa Elanka 261. st. 1 Zakona o socijainoj 1
poachnim shrbi ( Marodne novine®, br. 18022,
uvjetima rada 46/22., 11922, TH23. 161/25.)
Pamaéni radnik MEY, FAVTEENO oanovnoakolsko
bez klasifikacije | obrazovanje, nepostojanje zapreke iz
11, u sustave sa clanka 261. st. 1 Zakona o socijalno 1
poschnim skrbi { MNaredne novine®, br. 1821,
uvjetima rada A2 11922, T3, 1 6125.)
NKY,  zaveieno ocsnovnodkolsko
Pomoéni radnik | pbrozovanje, nepostojanje zapreke iz
12 bez klasifikacije | &lanka 261. s, | Zukona o socijalnoj 3
) U Sustavil 58 skrbi ( Marodne movine®, br. 1822
posebnim 46/22., 119/22,, 71123, i 61/25.)
uvjetima rada
5585, Zavriena srednjoikelske
obrazovanje smjer kuhar, jedna (1)
13 Kuhar/Slastiéar | godina radnog  iskustva, nepostojanje .
’ ] zapreke iz €lanka 261. st. | Zakona o .
socijalng skrbi (. MNarodne novine™, b
18/22., 46/22., 119/22., 71123, 1 61/25.)
Vkupno 17




V58, zavrien proddiplomski i diplomski sveuéilifing
studij socijalnog rada ili preddiplomski svendilisni studij
socijalnog rada i diplomski sveudiliing studij socijalne
politike il integrirani preddiplomski i diplomski
sveudiliing studij socijalnog rada v Republici Hrvatskoj
ili mu je prizeat inozemna strufna kvalifikaclja za

Struéni radnik | 4gypanie regulirane profesije - socijabni radnik u skladu
o S'f_ﬂ‘l“"' & propisima Kojima se recolira djelatnost socijalmos rada
14. :L?L-.';‘&T‘ i odobrenje za rad nadledne komore, najmanje jedna (1) | 1
Sﬂ-lllljlth;i godind mdnog  iskustva v tmfenom stupnju i na
ol odgovarapucim poslovima,
poloken strudéni ispit, odobrenje za samostalni rad,
nepostojanje zapreke iz Elanka 261, st | Zakona o
socijalnoj skrbi { MNarodne novine®, br. 1822, 46/32.,
L1922, T1023, 1 61/25.), ssmostalna upotreba rafunala i
vozacka doxvola B katogorije
V&S, zaveien preddiplomski i diplomski sveudilini
studl)  psihologije ili  integricani  preddiplomski
diplomski sveolilifini studij psihologije v Republici
Hrvatskoj ili ima priznatw inozemnu strodnu kvalifikactju
#a ohavijanje regulirane profesije — psiholog u skladu s
Struéni radnik | propisima kojima se repulim psiholodka djelamost
u sustavu odobrenje za rad nadlefne komore, najmanje jedna (1)
15. | socijalne gpodina rednog  iskustva o trafenom stupngu i na | |
zastite 2 - od govardjudim poslovima,
Paibolog polofen struéni ispit, odobrenje za samostalni rad,
nepostojanje zapreke iz Elanka 260, st 1 Zakona o
spcijalng) skrbi (MNarodne novine®™, be. 1822, 46/22
119322, 7123, 1 61/25.), samostilna upotrebn ratunala 1
vozadka dozvoln B katogorije
V&S, mavrien preddiplomski i diplomski sveudilidni
atudij socijalne pedagogije il integrivani preddiplomski
i diplomaki sveudilifni studij socijalee pedagoaije u
Republici Hrvatskoj ili mo je priznata inozemna strudng
Struni radnik li'ﬁ'ﬂ!iﬁl’.?.l.‘-ijﬂ. #a obavljanje regulirane profesije —
D e snclja_lm perllrﬂgﬂg i skladu & pl':npisima I:'.n_]inm s
it regulira sumjalnu—p:d.u.ggﬁka |.:lJv|.=:|.nat|]|:u:|E mdmtrrcn.]d: za
1. sadtite 5 ritdl nadleine komore, nayymanje jedna (1) godina radnog | 1
Sovijaini iskustva U traZzencm stupniu ) nyodgovarajucim
d poslovima, polofen struéni ispil, odobrenje za
pediEDE samostalni rad, nepostojanje zapreke iz Ekinka 261, st, |
Zakona o socijalngg skrbi { MNarodne novine™, br. 18/22
46/22,, 11922, T1/23. 1 61/25.), samastalnn wpotreba
racunala i vozaéka dorvola B kategorije
17. | Streéni eadnik | VSS/V5S, zavrien specijalisticki diplomski struéni studij

il sustavy
socijaine
Fnftite 2f
=i radnik
U susiavi

il preddiplomski  i/ili  diplomski  strodni stedij il
preddiplomski Vil diplomski sveuéiliini studig odnosno
mtegrirani preddiplomski | diplomski sveutiligni sndij
socijalnog rads, socijalne polmike, psihologije, socijalne
pedagogije,  edukacijske rehabilitacije, logopedije,
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socijalne sociologije,  filozofije,  kineziologije, pedagogije,
zastite 3/ politologije, fonetike, teologije, ranog i predskelskog
Strutni radnik | odgoja | obrazovanja, radne terapije ili zavrsen studi]
u sustavi odgovarajuée vrste #a rad na radnom mjestu uéitelja il
zadtite djece- | nastavaika u Republici Hrvatskoj ili mu je - za regulirane
adgajatelj profesije — priznata inozemna struéna kvalifikaciia 2a
ohavljanje regulitane profesije u skladu s propisima
kojirma se regulira diclatnost i odobrenje 22 rad nadledne
komore, za nereguliranc profesije — priznats indeemna
obrazovna kvalifikacija v skladu s propisima kojima se
wrediju nafin i postupci  vrednovenja  inozemnih
obrazovnih kvalifikacijn, najmanje jedna (1) podina
radnog iskustva u traZenom stupnju i na odgovarajucim
poslovima,
poloden struéni ispit, nepostojanje zapreke iz Elanka 261.
st. | Zakona o socijalnoj skrbi { Namdne novine®, br.
18722, 4622, 119/22, 7123, i 61/25), samostalna
upotreba radunala i vozaéka dozvols B kategorije
855, zavrbeno  Cetverogodidnje  srednjolkolsko
obrarovanjem i izobrazha za poslove dadilje ili edukacija
za rad s djecom u riziku izdvojenom iz visstite obitelji ili
izobrazba 7a rad obiteliskog suradnika,  nepostojanje
zapreke iz clanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj shrbi
il {-Narodne novine" br. 18722, 46722, 119/22,71/23,
OrEaniZITanom |56/23. 1 61/25.),
4, | stmpivani - samnﬂs:l_na uporaba radunala, vezatka dozvola B
suradnik u kategorije
ol goju
V55, zavrien preddiplomski i diplomski sveuéiliSni
studij, odrosno integrirani preddiplomski ili diplomski
gveutilisnl studl] socijulnog rada, psibologije, socijalne
pedagopije  ili edukscijske  rehabilitacije il
Strutni radnik | preddiplomski  sveudilifni  studij socijalnog rada i
W sustavu diplomski sveuéilisni studij socijalne politike u Republici
zadtite djece- | Hrvatskoj ili mu je priznata inoremna - slrutng
voditelj mjere | kvalifikacija za obavljanje teguliranc profesije u skladu s
19 intenzivie propisima kajima se regulira djelatnost socijalnog rada,
" | strutng psihalogije, socijalne  pedagogije il edukacijske
pomod i rehabilitacije i odobrenje za rad nadledne komore.
nadzorz nad | najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u traZenom
ostvarivanjém | svanju i stupnju, polofen strufni ispit, odobrenje za
skrbi o djetetu | samostalni rad, dokaz o zavrienom standardiziranom

program  struénog  usavriavanja za vodilelja mjere
intenzivoe struéne pomoéi i nadeora nad ostvarivanjem
skrbi o dictets, nepostojanje zapreke iz Slanka 261, st 1
Zakona o socijalno] skrbi { Marodne novine®, br. 18/22,




46/22,, 11922, T123. | 61/25.)samostalna upotreba
ridunala i
vozatka dozvola B kategorije

Zdravatveni
djelamik

LR AT
sogijalne skrin

555, zavrSenn  Getverogodifnje  seednjoskolsko
obrazovanje medicinskog smjera, nepostojanje zapreke
iz Clanka 261, st 1 Zakona o socijalng skeba ( Narodne
novine™ br. 1823, 422, 1192271123 156823, i
61125,

samostalna  uwporaba radunala, vozadka dozvola B

kategorije

Ukopmio

UKUPMND - na razind ustanove

71




Clanak 10.

Ukupno sistemalizirana radna mjesta;

javnim sluzbama

Sistematizirana radna mjesta sukladno vaiecoj Uredbi o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u

ajnik ustanove

TRATIA

Redni
braoj Polekaj | naziv radnog mjesta Broj
radnika
Ravnatelj wstanove u socijalno skrbi 3 -5

Visi referent - Voditelj ratunovodstva

Referent -Ratunovedstveni referent

Referent- Ekonom

Skladisiar

Radnik IT1. Vrste (kuéni majstor)

Vozad

Pomodni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebhnim wvjetima rada

Pomoéni radnik bez kvalifikacije u sustavu s posebnim uvjetima rada

Kuhar

Pomoéni radnik bez kvalifikacije u sustave s pesebnim uvjetima rada

Struénjak rastite na radu

Struéni radnik u sustavu socijalne wadtite 2 - Socijalni pedagog 1
Struéni radnik v sustavu sociialne wadtite 2 - psiholog 1
Strufni radnik v sustavu socijalne zadtite 2 - socijalni rdnik 1
Struéni radnik u sustavu socijalne zadtite 2 41

Zdravstveni dielatnik u sustavu socijalne skrbi




Strudni radnik 1. vrste - voditelj mjere inm;:-im strudéne pomodi i b
nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu '

Asistent u organizitanom stanovanju — suradnik u odgoju f

UKUPNO i |
Nepostojanje rapreka i1z élanka 261, stavka 1. Zakona o socijalnej skrbi {,Narodne
novine® broj: 18/22., 46/12., 119/22.,71/23., 156/23 i 61/25.) je uvjet za primanje u radni
odnos svih radnika kao radnika u djelatnosti socijalne skrbi

V. OPIS POSLOVA
Clanak 11,

MNaziv radnog mjesta 1| opis poslova:

LRAVNATELJ USTANOVE U SOCTJALNOJ SKRBI

Stméng sprema:

zavrien specijalistitki diplomski struéni ili diplomski sveuéilisni studij odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveutilisni studi] socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologije,
filozofije, kineziologije, pedagogije. ekonomije, politologije, novinarstva, javne uprave,
informatike ili zavrien studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu odgpojitelja
predikolske djece, ufitelja ili nastavnika ili ravrSen studij iz polia likowvne ili glazbene
umjetnosti

Posebni uvjeti :
- najmanje pel godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom,
- mepostojanje zapreke iz Elanka 261. stavka 1. Zakona o socijalno] skrbi
= samostalng upotreba ralunala

organizira i vodi poslovanje Centra,

- predstavija | zastupa Centar,

= visdi 1 odgovara za struéni rad Centra,

= poduzima sve pravine radnje u ime 1 za rafun Centra,

- zastupa Centar v svim postupeima pred sudovima, upravaim i drugim drfzavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,
predlaze Upravnom vijedu Fimancijski plan Centra te -I:[Mtﬂ"-]]-ﬂ. na - Fmanje
godiinji obraéun,

- predlaze Upravnom vijetu godidnji Plan i program rada Centra,

- dme izvjedtaj o radu Centra,

- donesi Plan nabave roba, radova i usluga Centra

- sudjeluje v izradi opéih pravnih akata i njihovem uskladivanju sa zakonskim
propisima,

- odlufuje o zasnivanju 1 prestanku radnog odnosa,

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnike u sluéajevima utvrdenim
zakonom 1 opéim akiima,



= brine o provedbi odluka 1 zakljuéaka Upravnog 1 Struénog vijeda,

- koordinira rad svih odjela i ustrojbenih jedinica u suradnji & voditeljima

- wrdi nadzor nad praviloom upotrebom financijskih sredstava,

- nadzire Suvanje Imovine,
poduzima mijere propisane zakonom zbog neizvriavanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obaveza iz radnog ednosa,

- nadrire rad voditelja i adnika Centra,

- mode dati punomod drugo) esobi da u granicama svojih ovlast zastupa Centar u
praviom prometu,

- orpanizira sastanke tijela Centra. strufne skupove fe strufno wsavriavanje
radnika,

- suraduje ga struénim radnicima, roditeljima korisnika, mimstarstvom nadlednim
za poslove socijalne skrbi, drzavnim 1 drugim tijelima

- brine se za unaprjedenje rada suvremenim metodama rada, struénim
usavriavanjem radnika, prati struéni rad, vrednuje rad i predlaZe napredovanje
strudnih radnika, potide kvalitetno profesionalne komunikaciju,

- obavlja i druge poslove ako zakonom ili ovim Pravilnikom nisu o nadleinosti
nekog drugog tijela

- Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada 1 struéni rad Centra.

Broj irvigitelja: 1

Odijel opéih i ratunovodstveno-financijskih, administrativnih | pemoéno-tehniékih
poslova

2. TAINIK USTANOVE

Orpdi uvjeti:
- zavrien integrirani preddiplomski i diplomski sveuGilidni studij prava

Posebni uvjen:
- najmanje jedna (1) godina iskustva u tradenom stupnju i na odgovarajuéim poslovima,
nepostojanje zapreke iz Glanka 261, st. 1 Zakona o socijalnoi skrbi (. Marodne novine™,
br. 18/22., 46/22,, 11922., 71/23.1 61/25.) i
- samostalna upotreba raéunala.

Opis poslova:

- wodi, organizira i koordinira pravne, upravne @ opde propise,

- sudjeluje u izradi prijedloga opéih akata Centra,
vodi méuna o pravilnom donodenju, oglaiavanju i provodenju akata Centra,

- brine o objavijivanju 1 dostupnosti opéih akata radnicima Cenlra, e isle éuva j .
poehranjuje,

- irraduje ugovore, gesenja 1 odluke,

- prati 1 prouéava zakonske propise 1 struénu hteratury, propise i podrucis radnog prava
| propise vezanih vz rad vstanove i o tome pravodobno izvieifuje ravnatelja,

= provod: pravne propise Centra,

- poduzima poirebne radnje za upis podataka v sudski registar,



obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika putem matiéne
knjige i registra zaposlenika u javnom sektorw, prijave i odjave radnika i &lanova
njihovih obitelji nadleZnim sluzbama mirovinskog | adravsivenog osiguranja,

obavlja kadrovske poslove (obavlja poslove vezane za zasnivanje radnog odnosa, vodi
dosjee i evidenciju radnika putem matiéne knjige i registra zaposlenika u javnom
sektoru i sl),

izraduje odluke o materijalnim pravima radnika koja proizlaze iz kolektivinih ugovora

i odluke o koristenju godiznjih odmora,

sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeda te pripremi sastanaka ravnatelja Centra,
priprema podatke za dostavu nadle2nom ministarstvy te jedinieams lokalne i podrucne
(repionalne) samouprave,

suraduje s drugim nadleZnim tijelima, pravnim 1 fizickim osobama vezano uz obavljanje
poslova iz svog djelokruga rada,

sudjeluje u pripremi, pisaniu i provedbi projekata koje Centar prijavijuje na natjecaje,
sudjeluje v izradi plana nabave,

sudjeluje u provodenju postupaka javne nabave, prati propise iz tog podrucja, abavlja i
druge administrativae poslove kao i poslove koji proizlaze iz godidnjeg plana i programa
UsLanove,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i racdnim
15kustvom.

Broj izvriitelja: 1

1, VISI REFERENT - VODITELJ RACUNOVODSTVA

Opdi uvjeti;

zavrsen preddiplomskl svau&ilidni studij il strueni studij iz podrudja ekonomije

Posabni uvjetl:

=

najmanje tri {3} godine radnog Iskustva na poslovima ratunovodstva,

neposiojanje zapreke iz dlanka 261, st. | Zakona o socijalngj skrbi (, Narodne novine®,
br, 18/22., 46722, 119422, T1/23.161/25.) 1

samostalna pporaba ratunala.

Opis poslova:

rukovodi cijelim finencijskim  poslovanjem Centra v skladu sa  zakonskim i
podzakonskim propisima te opéim aktima Centra,

izraduje periodiéne, polugoditnje i zavrine obradune u zakonski propisanim rokovima,
izraduje financijske analize i struéne izvjestaje,

izraduje godiinji financijski plan i plan nabave te njihove ixmjene,

komtrolita izvrdenje financijskog plana i plana nabave te ohjavijuje financijski plan i
plan nabave i njihove izmjene na web stranici Centra 1 u Elektroniékom oglasniku javne
nabave,

kontrolira rad cjelokupnog knjigovodstva (svih pomocnih knpga, blaggnickog
poslovanja, materijalnog knjigovodstva te pristiglih ratuna sukladno sklopljenim
ugovorima, kontira i knjidi linancijsko-radunovodstvenu dokumentaciju),

vili evidencije o ukupnom trofenju sredstava: dnevno, fedno, mjeselno, kvartalno
goddidng e,



izraduje obratun placa te svih ostalib isplata radnicima sukladno zakonu, podzakonskim
propisima i kolektivnom ugovoru,

vodi evidenciju radnog staza | poreenih kartica za svakog radnika

daje istinite podatke u svezi odobrenja razlifitih kredita i vodenje evidencije o istome,
izraduje obtafun i priprema dokumentaciju za isplatu naknada tlanovima Upravnog
vijeda,

sastavljn i podnosi izvjeséa o financijskom poslovanju nadleznom ministarstvu,
omogutava ovlaitenim osobama uvid u poslovne knjige.

priprema i provedi postupak jednostavne i javne nabave sukladno Pravilaiku o
jednostavno] nabavi i Zakonu o javnoj nabavi,

izraduje ugovere i vodenje evidencije ugovora o nabavi radova, roba i usluga,

vodi evidenciju osnovnih sredstava te uskladuje stvarno stanje s knjigovodstvenim,
radi rashod § isknjiZenje dugotrajne imovine po inventurnom pepisu i zapisniku o predaji
dugotrajne imovine na unistenje ili donaciji,

vodi evidenciju uplata donatorskih sredstava,

sudjeluje u planiranju svih materijalnih i drugih sredstava Centra u cilju kvalitetnog 1
racionalnog poslovanja.

izraduje godisnje | operativne planove financijskog poslovanja,

prema potrebi i na zahtjev ravnatelja izvjestava radnike o promjenama u financijskom
poslovanju,

podnosi izviedca o financijskom poslovanju Centra Upravnom vijedu ustanove,
adgovara za pravilno vodenje i Cuvanje rafunovadstvenih i knjigovodstvenih poslovnih
knjiga te vodenjc potrehnih evidencija i dokumentacije iz okvira financijsko-
rafunovadstvenih poslova,

brine i odgovara za pravilnu primjenu zakenskih propisa te pravodobno i kvalitetno
izvriavanje zadataka iz podretja porernih propisa i rafunovodsiva proracunskih
korisnika te drugih propisa vezanih uz knjigovodstveno i ralunovodsiveno poslovanje
Centra,

odgovoran je ravnatelju za kvalitetno, pravodobno i cjelokupne funkeioniranje svih
potrebnih poslova ratunovodstva, sukladno zakenskim propisima,

ohavlja i druge poslove sukladno odredbama vazedih pravilnika i zakona, te prema
potrebi i na zahtjev ravnatelja, sukladno struénoj spremi i radnom iskustvu,

¥

Broj izvrgiteljaz 1

4. REFERENT - RACUNOVODSTVENI REFERENT

Opéi uvjeti:
- zavrieno tetversgodisnje srednjoskolsko obrarovanje ekonomskog usmjerenja

Poscbni uvjeti:
- pajmanje jedna (1) godina radrog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- nepostojanje zapreke iz Clanka 261, st. | Zakona o socijalno) skrbi ( Marodne novine™,
br. 18/22., 46/22., 11922, T1/23.161/25.) i
- samostalna upotreba raunaly.

Opis poslova:
- prali propise vezane za proratunsko méunovodstyvo,



kontira 1 knji#i financijske dokumente u Glavnoj knpizi u swradnji s voditeljem
ra¢unovodstva,

provjerava ispravnost ulaznih racuna i knjizi ih uw knjigu ulaznih racuna,

suraduje s voditeljem radunovodstva pri feradi tevjedéa Diskalne odgovornests, godisnjih
i kvartalnib izvjeSéa i financijskog plana,

vrii isplatu gotovog novea putem blagajne te vodi dokumentaciju vezanu za blagajnitko
poslovanje,

vrdl isplatu dnevnica 1 putnih trotkova na sluFbenom putovanju te drugih isplata
poveranih & provedbom aklivoost Centra,

vrdi ratunsko kontrolu svih isprava na osnovua kojih se vedi gotovinsko pladanje,
polaze 1 podiZe gotovinu, obavlja virmanske uplate i isplate,

obhavlja financijsko poslovanje s poslovnom bankom 1 drugim  financijskim
instituctjame,

- vodi evidenciju putnih naloga | putmh radmbh hstova za sluzbene automobile obavlja
| druge poslove sukladno odredbama vadedih pravilnika 1 zakona,

izraduje zahtjeve za pladanje rauna prema Riznicl, odobrava 1 knji# platanje isiih na
temelju obavijesti Ministarstva,

na temefju dobivene rekapitulacije 1z nadleZnog ministarstva, vrii odobrenje zahtjeva
za pladanie i knjiZenje istih u financijskom knjigovodstvy,

uskladuje pomoéne evidencije sa evidencijama u Glavnoej knjiz,

mjeseéno uskladuje bruto bilancu pe izvorima financiranja,

vodi brigu o zakonitom éuvanju i arhiviranju fnancijske dokumentacije,

vodi knjigovodstvo kapitalne imovine 1 priprema popisne lista za inveturni popis,
vodi knjigu nabave osnovnih sredstava, obavlja uskladenje popisane dugotraine
imovine s knjigovodstvenim stanjem i koordinira rad pri inventumom popisu dugotrajne
imovine,

suraduje u provodenju posiupaka nabave,

knjiZi inveniura i obralunava ispravak vrijednosti, te obralun revalorizacije ako se
provodi,

pomade pri izradi mjesednih, periodiénih i godiZnjih izvjeséa,

evidentira primljene radune 1 Knjigu ulaznih raduna (ruéna i raéunalng) i evidentira
placanje istih nakon dobivene obavijesti o platanju od strane nadleZnog ministarstva ili
po primitku izvatka sa #ro raduna,

na temelju primljenih i likvidiranih wlaznibh raéuna izraduje zahtjeve za placanje i
elektronskim putem ih prosljeduje v nadleZno  ministarstve, vodedi mméuna o
raspoloivim sredstvima, poziciji financijskog plana i izvora financicanja,

prati propise vezane za [inancijsko poslovanije,

sudjeluje v izradi i pracenju godiinjez financijskog plana,

struéno se usavriava (putem literature 1 sudjelovanja na seminarima),

obavija i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom.

Broj izvrkitelja: 2

5. REFERENT - EKONOM

Cipln uvjel:

rFavriena Cetverogodiinge srednjodkolsko obmazovan)e



Posebni uvjeti:

poloZen vozalki ispit B kategorije,

najmanie jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslevima,

nepostojanje zapreke iz dlanka 261, st. | Zaekona o socijalng skrbi { Narodne novine®,
br. 1822, 46/22,, 11922, 71/23.i 61/25.) i

pozmavanje rada na radunalu,

Opis poslova;

vi&i poslove nabave potrebnih namirnica, potrodnog | drugog materijala potrebnog 2a
redovno poslovanje,

vodi dokumentaciju vezanu za nabavu namimica i ostale robe (1zdatnice, narud#benice
i zuhtjevnice robe),

vidi prijem, kontrolu i deambalaZiranje robe, skladiftenje namirnica i neprehrambene
robe

sudjeluje v izmdi jelovnika,

planira zalihe Zivednih namirnica, potroSnog materijala, materijala za Cidcenje,
materijala za osobnu higijenu 1 prati potrognju istih,

vodi evidenciju o koliéini dnevnih obroka,

organizira i provodi prikupljanje ponude za nabavku namirnica i ostale robe,

provodi postupak nabave u skladu sa Pravilnikom o provedbi postupka jednostavne
nabave,

uskladuje s racunovodstvom analitiko,

viil druge tehnicke 1 pomodne poslove,

sudjeluje v izradi Plana nabave | izradi jelovnika, kontrolira nabavljenu robu u
pravodobnoj dostavi, vrsti, kvaliteti i kvantiteti te vodi o tome evidenciju, a u slutaju
preske kontaktira dobavljaéa i radi na ispravei,

brine o nabavel radne odjede 1 obudée radnika,

zapisuje 1 pral encrgetsku potrodnju zgrade i stambenih zajednica (plin, voda, strajal,
izraduje godidnji izviedtaj za potrofnju u Informacijskom sustavu za gospodarenje
energijom 1 slanje istog u centralni sustav,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela, sukladno struénaj spremi
i radnom iskustvu.

Broj izvrsitelja: |

6. VISI REFERENT - STRUCNJAK ZASTITE NA RADU 11 STUPNJA

Opéi uvieti:

zavrien preddiplomski studij iz podrugja tehnickih, biotehnickih ili prirodnih znanosti

Poschni uvjeli:

polofen opél i posebni dio strutnog ispita za struénjaka zastite na radu tli priznat status
struénjaka zadtite na radu,

najmanje jedna (1) godinag iskustva u traZenom stupnju 1 na odgovarajucim poslovima,
nepostojanje zapreke iz Slanka 261, st 1 Zakona o socijalnoj skrbi {,Narodne novine®,
br. 18722 4622 119/22., 71/23.1 61/23)),

samostalna uporaba radunala i

vozacka dozvola B kategorije.



Opis poslova:

- koordinira akiivirosti zadtite na radu u svim prostorima Centra,

- sudjeluje u planiranju i organizaciji mjera tehnifke i sigumosne zadtite 1 zaStite od
poEara,

- decfinira jedinstvene sigurnosne politike Centra | provodenje u praksi,

- eliminira sve rizike koji mogu utjecati na poslovne aktivnosti 1 rad s korisnicima usluga,

- svodi ugrodavajude utinke u Centru na najmanju moguéu mjeru,

- wrdi provieru znanja {testiranje) radnika iz zastite na radu i izdaje im uvjerenja,

- daje struénu pomoed § educira poslodavea, radnika 1 povjeremika u provedbi i
unapredenju zadtite na radu i za8tite od podara,

- provodi unetarng nadzor nad primjenom pravila zaStite na radu 1 zashite od poZara,

- wodi sve propisane evidencije vezane uz provodenje zastite na radu,

- organizira propisana ispitivanja u radnim prostorima, te preglede strojeva i uredaja,
odnosno opreme i osobnih zadtitnih sredstava,

- brine o provodenju povremenih pregleda radnika rasporedenih na radna myjesta s
posebnim uvjetima,

- brine o primjeni odredbi iz opéeg akta o zastiti na radu 1 drugih 2akonskih propisa, te
nabavu i odrzavanje zastitnih sredsiava i opreme, odnosno zadtite u radnom prostoru i
radno) okolini,

- kontaktira s inspekeijom rada i drugim tijelima nadzom,

- suraduje s vanjskim sluZbama i rvodadima pri rekonstrukeiji gradevina namijenjenih
za rad, rabavi uredaja, osobnih zaSiiinth sredstava, te uredaja | opreme za gasenje poZara

- sudjeluje u uredivanju 1 odrzavanju zgrada i okolida zgrada,

- po potrebi abavlja prijevoz i skladiZtenje robe i opreme na lokacije rada Cenira,

- ghavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja; sukladno struénoj spremm 1 radnom
iskustvu,

Braj izvriitelja: 1

7. RADNIK IILVRSTE - SKLADISTAR

Strulna sprema;
- mmvrieno Cetverogodifnie srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uvijeti:
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na edgovarajucim poslovima,
- nepostojanje zapreke 1z Slanka 261. 5L | Zakona o socijalng skrebi (Narodne
novineg'”,
br. 18722 46/22., 11922, 71/23. 1 61/25.)
Oipis poslova;
- izraduje komisijske zapisnike i reklamacije za primljenu robu neodgovarajute
kvalitete 1 koliine,
- preuzima i sortira doniranu robu te vodi evidenciju o istom,
- zaprima nabavijenu robu i skladist je,
- vrél kontrolu zaprimljens robe u vrsti, kvaliteti i kvantiteti,
- vodi svu potrebnu dokumentaciju vesanu #a prijem. stanje u skladifm | izdavanje
robe,



- vodi brigu o uskladitenoj robi, pravilno) razvestanosti, uvjetima tuvanja, éistodi |
ispravnosti skladifta i skladisnih uredaja, rokovima upotrehljivosti robe, te pazi na
podtivanje svih propisa vezanih uz vodenje skladifia,

. izdaje robu iz skladidta temeljem planiranih potreba Centra te uskladuje skladifnu
dokumentaciju s materijalnim knjigovodstvom Centra,

- obavlja i druge poslove prema ralogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i
radnim iskustvom,

Broj irvriitelja: 1

%, RADNIK HLVRSTE — KUCNI MAJSTOR
Struéna sprema:

zavrieno cetverogodidnje srednjodkolsko obrazovanje tehmi¢kog usmjerenja

Poschni uvjets:
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima, nepestojanje
zapreke iz Slanka 261, st 1 Zakona o socijalno) skrbi (,Narodne novine®,

br. 18/22.,46/22., 119/22., T1/23.101/23.)

Opis poslova:

obavlja poslove na tekudem odrZavanju objekta, instalacije | opreme.

rukuje, nadzire i odr2ava kotlovnicu,

vI&i sve potrebne radnje 1 predradnje u provodenju sigurnosnih mjera u kotlovnici prema
propisima struke,

vodi brigu i evideneiju o nabavei, #alihi | potrosnji energenata, o éis¢enju rezervoara i
dimnjaka,

nadzire rad i funkeionalnest cjelokupnog poslovnog prostora, opreme, strojeva, uredaja,
instalacija, alatai sl

u sluéaju uoéavanja bilo kakve nepravilposti ne opremi. oredajima. instalacijama o
istom izvieséuje ravnatelja,

prima dojave o kvarovima i o tome vodi odgovarajucu evideneiju,

otklanja sve kvarove, lomove i druga oftecenja u Centru,

vrii sve obiinidke radove za potrebe Centra,

irvjeséuje o kvam koji sam ne mode otklonit,

odgovara za alat kojim rukuje kao i utrofeni materijal te vodi evidenciju o istom,
odriava okoli§ Centra (kodnja travnjuka, obrezivanje Zivice i ostalog raslinja, popravlja
oftedenja klupa i stolova, betonskih zidica i dr.),

nadzire ispravnost protupoZamib uredaja, hidranata te poduzima mjere za njihovo
odrZavanje,

prati potrebe i organizira provodenje dezinfekcije 1 deratizacije u Centru,

voddi evidenciju i obraéun potroinje goriva automobila Cenira, kontrolire pulne madne
listove v vozilima i brine o ispravnosti vozla.

Broj izvrditelja: 1
9 VOZA

Orpél wvjeti:

zavriena fetverogadifnje srednjoskolsko obrazovanye

IPosebni wvjeli;

=

jedna (1) goding iskustva na odgovarajudim poslovima,



- nepostojanje zapreke iz élanka 261, st 1 Zakona o socijalng] skrbi (, Narodne novine®,
br, 1822, 46/22., 119422, 71123 1 61/25. ) i
- polofen vozack: ispit B kategorije.

Cipis poslova:

- obavlja sve vrste prijevoza | pomoci prilikom prijevoza korisnika, radnika i obe,

- brine o sluZbenim vorilima Centra; servis, osiguranje, registracija, redovito odr#avanje
vorila (zamijena ulja, vode, Kontrola akumulatora i s,
odr¥ava vozila i otklanja sitne kvarove na vozilima,
odgovara za tchnifka ispravnost i Eistodu vozila,

- vodi evidenciju utrofenog goriva po vozilima,

- wodi evidenciju uporabe sluzbenih vorila,
pomade osoblju u pratnji korisnaka prilikom unosenja i iznoZenja stvar | korisnika iz
vozila,

- po potrebi vrii dostavu dokumenata odredenim institucijama,

- vrii prijevoz roba, korisnika i radnika vozilom B kategorije,

- pomaFe konsnicima prilikom ulaskadzlaska iz vorila Centra,

- pomafe pri kretanju korisnicima potpuno ovisnima o pomoéi druge osobe u Centru,

= prati § poma¥e korisnicima prilikom posjete jsvnim i drugim ustanovama,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela, u skladu sa struénom
spremom 1 radnim iskustvom.

Broj vriitelja: |

10. POMOCNI RADNIK BEZ KLASIFIKACLIE U SUSTAVU S POSEBNIM
UVIETIMA RADA - CISTACICA

- zavricno osnovnoskolsko obrazovanje
Posebni uvjeti:
- najmanje jedna (1} gedina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- neposiojanje zapreke iz &lanka 261, 51, | Zakona o socijalnoj skrbi (. Narodne
novine”, br, 1822, 46/22., 119/22,,7123.161/25.)

Cipis poslova;

- svakodnevno Eisti | odr¥ava higijenu zajedmckih sanitarija i vreda o prostoru uprave
Centra, predvorju, hodniku, stepeniftu te wredima odgajatelja na odgojnim
skupinama,

- jednom tjedno Gisti i odrzava higijenu prostora u kojima se korisnicima pruZaju
ushage socijalne skrbi (generalno ditéenje spavaonica, dnevnog boravka, hodnika,
cajne kahinje 1 sanifarnog Cvora 1€ zajednike blagovaonice),
dezinficira sve prostorije 1 strogo se pridrzava higihensko epidemiolofkih mjera

- odrfava cvijece 1 nasade,

- duna je pravovremeno prijavitl sva oftedenja i kvarove u prostorijama koje éisti i
odrZava posebno kada predstavljaju opasnost za korisnike i radnike,

- prearima potrodni materijal,

- odgovara za pravilne i racionalne koritenje sredstava 22 rad, potrodnog materijala
i ostalog pribora za fiséenje.



- zasvoj rad odgovara ravnatelju,
ohavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremem i radnim

iskustvom.

Broj izvriitelja: 1

11. POMOCNI RADNIK BEZ KLASIFIKACLIE U SUSTAVU SA POSEBNIM
UVIETIMA RADA -PRALJA

Strufng sprems;
zavrieno osnovnodkolske obrazovanje

Posebni uvjeti:
- najmanje jedna {1) godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261, st. 1 Zakona o socijalnoj skebi (Narodne
novine®, br. 18/22., 46722, 11922, 71/23,161/25.)

Opis poslova:

- preuzima i sortira robu za pranje te vodi evidenciju o istom,

- brine o pranju i sudenju rublja, odjece korisnika, posteljine, stolnjaka, kuhinjske
odjete, ravjesa: glacanje rublja (posteljine, stolnjaka, kuhinjske odjece, zavjesa),
krpanje i popravijanje materijala,

- izdaje &istu robu uz popratnu dokumentaciju.

- preuzima potrodni materijal, odgovorna je za racionalnu potrosnju istog.

- vodi dnevnu evidenciju o kolicini oprane robe i utrofeno] koliéini sredsiava 7a
pranje,
odgovars za osiguranje dovoljne kolifine Giste robe

- odgovoran je za pravilno rukovanje uredajima i strojevima u praonici te
pravovremeno prijavljivanje kvarova u praonici,

- odgovara za opremu i sitni inventar u praonici,

- isti i edrfava prostore praonice,

- prema potrebi obavlja posso éistadice w njezine) odsumesti u prostoru uprave
Centra.

- za svoj mad odgoevara ravnatelju,

- ohavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu ga strudnom spremam i radnim
iskustvom.

Broj izvriitelja: 1

12. POMOCNI RADNIK BEZ KLASIFIKACLIE U SUSTAVU SA POSEBNIM
UVIETIMA RADA
Siruéna sprema;
- zavrieno osnovnoikolsko obrazovan)e
Posebni uvjeti:
- najmanje jedna (1) godina radnog iskusiva na odgovarajuéim poslovima,
- nepostojanje zapreke iz Slanka 261. st | Zakona o socijalnoj skrbi (. Narodne
novine®, br. 1R22., 46422, 11922, 717231 61/23.)



Oipis poslova:

= wvrii sve pripremne poslove u kuhinji (&3cenje, sortiranje. pranje voéa, povréa i dr.
ramimical,

- samostalnoe priprema jednostavnija jela i napitke,

- odrZava i dezinficira kuhinjski prostor 1 estale pripadajeée prostore i opremu,

- pere | dezinficira posude,

- sudjeluje u podjeli hrane i napitaka korisnicima,

- odgovara za pravilno koridtenje sredstava i materijala za rad,

- zasvaj rad odgovara ravaatelju,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom.

Brog izvrsitelja:

13. KUHAR/SLASTICAR

Strucna spremi
zavricno trogodidnie srednjoskelsko obrazovanje za kuhara

Posebni wvjedi:
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajudim poslovima,
- nepostojanje zapreke iz Elanka 261, st. 1 Zakona o socijalno] skrbi {, Narodne
novine”,
br. 1822, 46/22.,119/22 _T1/23.161/25.)

Opis poslova:

- sudjeluje u izradi jelovnika,

- nadzire higijenu kuhinje, éajnih kuhinja, restorana i uredaja,

- odrfava i dezinficira kuhinjski prostor i ostale pripadajudée prostore, opremu i posude.

- sudjeluje u podjeli hrane korsnicima,

- odgovara za pravilnu pripremu i kvalitetu gotove hrans,

- priprema 1 izdaje golova hranu za podjelu korisnicima,

- odgovara za pravilno koriStenje sredstava i materijala za rad,

- odgovara za potrofnju pamimica u svejoj smjeni,

- u odsutnosti pomocnog kubara obavljn poslove iz njegova djelokruga rada,

- koordinira radom pomocnog osoblja u svojoj smieni,

- odpovara za cjelokupan rad kuhinje u svojoj smieni,

- zasvoj rad odpovara ravoatelju,

- obavlja i druge peslove po nalogu ravnatelja v skiadu sa strufnom spremom i radnim
1skustvom, ‘

Broj izvriitelja: 3

| Odjel boraylea, poludnevnih boravaka, organiziranog stanovanja i socijalnog mentorstva




14. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2- SOCIJALNI RADNIK
Strudna sprema:

- Zavrien preddiplomski i diplomski sveugilizni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveudilisni studij soctjalnog rada i diplomski sveusilisni studij socijalne politike ili
integrirani preddiplomski i diplomski sven@ilisni studij socijalnog rada

Poschni wyieti:

- Polofen struéni 1spil

- odobrenje za samostalm md

- poznavanje rada na racunalu

- nepostojanje zapreke iz Clanka 261, st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (Marodne

povine™, br. 18/22., 4622, 119/22., 71/23,161/25)

Orpis poslova:
- upoznavanje korisnika s novom sredinom i pomo¢ pri ukljucivanju,
- pracenje razdoblja adaptacije,
- pomoé pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba,
pomoé pri fefavanju kanfliktnih 1 drugih kriznih situacija.
iniciranje primjene potrebnih oblika zadtite, struéni rad i suradnja s
obitelji korisnika
priprema korisnika za primjenu drugih oblika zatite.
poticanje razvoja primjerenih oblika ponasanja,
- suradnja s nadleZnim podruénim uredom Hrvatskog zavoda za socijalni rad i drugim
subjektima,
- pradenje programa,
- ptimjena razliéitih metoda podrike u svrhu usmjeravanja i
psposebljavania za rieSavanje problema,
- savjetodavni rad 1 podrika korisniku i Elanovima obitelji,
- sudjelovanje u timskoj progjeni,
- - struéno usavidavanje radi kontinuiranog unapredivanja svog rada obavlja
defurstva vikendom, blagdanima i praznicima,
- sudjeluje u prijemu korisnika,
- planira i programira odgojni rad s korisnikom te sudjeluje pradenju i evaluaciji,
- -izraduje individualni program rada za svakog korisnika u suradnji s korisnikom i
struénim timom,
- sudjeluje u evaluaciji rezultata rada i prediaganju daljnjeg tretmana korisnika,
- izraduje planove slabodnih aktivoosti 2a svakog korisnika u grupi sukladno njegovim
interesima i alinitelima,
- planira i programira mjesecni i tjedni odgojni rad u suradnji s korisnikom - provodi
neposredni rad s odgojnom skupinom i pojedinim korisnikom,
. organizin, koordinira i prati dnevni ritam sukladno progranu rada, kuénom redu te
dinanuci odgone grupe,
- organizira i provodi redovite grapne sastanke s ciljem analiziranja i vrednovanja
rezultata postignutih na odgojnom i obrazovnom planu,
- prati dinamiku gropnih aktivnosti koristeéi povitivie mehanizme za korekeiju
neadelvatnih stavova i oblika ponasanga,
- korisnicima profa individualnn pomod pri adaptaciii | imegraciji u grupu-
previadavanju problema te formiranju pozitivaih navika, stavova i vijestina,
- ukljutuje korisnika u obrazovni proces te wivrduje razinu usvojenih znanja iz
pojedinih nastavnib podratia s ciljem pruZanja adekvatne pomoci,



- kontinuirano prati redovitost pohadanja nastave i prakticnog dijela nastave uz suradnju
sa struénn - razvojnom sluFbom Skole, razrednikom, vaditeljem praktiéne nastave,

- orpanizira i provodi uéenje s korisnicima te kentinuirano prati izvriavanje Skolskih
obvera s ciliem razvijanja navika samostalnog rada i pozitivne afirmacije kroz Skalski

ipieh,

: rL;T::qim i organizira konstruktivno provodenje slobodnog vremena korisnika u Centru i
iZvan njega,
potide | prati vsvajanje higijenskih, radnih i kulturnih navika korisnika,

- brine o zdravlju korisnika, kao 1 ostvarivanju prava iz domene zdravstvene zadtile,

- suraduje s obiteljifskrbnicima korisnika, nadlefnim centrom za socijalng skrb, skolom,
zdravstvenim ustanovama, sudom, odvjetnidtvom, policijom i drugim relevaninim
&imbenicima,

- upropisanim rokovima dostavlja izvjeiqa o rezultatima odgajno-obrazovnog rada,

- 1w sluéaju samoveljnog udaljavanja korisnika, evidentira tocno vrijeme udaljavanja te o
navedenom izvjedtava nadlezne ustanove { nadleZni podraéni ured Hrvatskog zavoda
za socijalni rad, peliciju, sud), roditelja’skrbnika i ravnatelja Cenlra,

- suraduje 5 ostalim strulnim radnicima kroz informiranje, dogovor i uskladivanje
odgojnog rmda,

» proverdi usluge priveomenog smjestaje o krimmm siuactjama (pedeeat),

- provodi odgojni rad tijekom vikenda, neradnih dane i blagdana,
provodi prepratu korisnika u mjesto stanovanja, obitelj. dom, drugu pravan osobu ili
kod dugog pruZatelja usluga skrbi.

- pruza skrb tijckom nodi,

= sudjehuje u radu struénih tijela Centra,

- vodi propisanu evidenciju | dokumentaciju,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvonm.

Broj eyrsitelja: 1

15. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2- PSIHOLOG

Strudna sprema:
- Zavrien preddiplomski i diplomski sveuilifni stodij ili integrirani preddiplomski i
diplomski studij psihologije
Posebni uvjeti:
- PoloZen strudni ispit
- odobrenje #a samostalan rad
pomavanie rada na raéunalu
- mepostojanje zapreke iz Elanka 261, st. 1 Zakona o socijalne skrbi ([ Namodne
novine®, br, 18/22., 46/22., 119/22., 7T1/23.1 61/23.)
Cipis poslova:
- upoznavanje korisnika s novom sredinom i pomoé pri ukljuéivanju,
- prufanje pomaeds | podeike dject 1 mladima u razdoblju adaptacije,
- pratenje karisnika 1 obrada tijekom tretmana sa svrhom pravilne evaluacije te procjene
i utvrdivanja eventualno novonastalih tefkoéa u funkeioniranjie korisnika,
- psihologijsko savietovanje te poticajne razvijanja primjerenih oblika ponatanja,
- podrzavanje medusobnog druZenje, povierenja i pomoéi,



poticanje na ukljudivanje na provodenje kreativnih i sportsko-rekreacijskih aktivoosti,
osposchljavanje za samostalan Fvot rovan ustanove,

pruzanje podrike i savijetovanje,

razvijanje samopowsdanja § samokontrole,

prevencija riziénih oblika ponadanja,

priprema korisnika za olpust,

sudjelovanje u timskoj procjent, obavlja psiho-dijagnostiku obradu korisnila i
izraduje psihologijski nalaz kao ¢lan struénog tima,

sudjeluje u radu komisije za prijem 1 otpust konsnika,

sudjeluje u radu struénih tijela doma, vodi potrebnu dokumentactju, strudm se
usavriava radi kontinuizanog unapredivanja svog rada, obavlja defurstva vikendom i
blagdanima i praznicima,

sudjeluje u prijemu korisnika,

planira i programira odgojni rad s korisnikom te sudjeluje pradenju i evaluaciji
izraduje individualni program rada za svakog korisnika u suradnji § korisnikom 1
strudnim timom,

sudjeluje u evaluaciji rezultata rada i predlaganju daljnjeg tretmana korisnika,
izraduje planove slobodnih aktivnosti za svakog korisnika u grupi sukladno njegovim
interesima 1 afinitetima,

planira i programira mjeseéni i tjedni odgojni rad u suradnji s korisnikom - provodi
neposredni rad 5 odgojnom skupinom i pojedinim Korisnikom,

organizira, koordinira i prati doevni ritam sukladne programu rada, kaénom redu te
dinamici odgojne grupe,

organizira i provodi redovite grupne sastanke s ciljem analiziranja i vrednovanja
rezultata postignutih na odgojnom i obrazovnoem planu,

prati dinamiku grupnih aktivaosti koristeéi pozitivne mehanizme za korekeiju
neadekvatnih stavova i oblika ponasanja,

korisnicima pruZa individualnu pomod pri adaptaciji i integracij) u grupu-
previadavanju problema te formiranju pozitivoih navika, stavova i vjestina,

ukljutuje korisnika u abrazovni proces te utvrduje razinu usvojenih znanja iz
pojedinih nastavnih podrudja s eiljem pruzanjs adekvaine pomodi,

kontinuirano prati redovitost pohadanja nastave 1 pruktiénog dijela nastave vz suradnju
<3 strutno razvojnom slufbom Skole, razrednikom. voditeljem praktiéne nastave,
arganizira i provodi néenje s korisnicima te kontinuirano prati izvrsavanje $kolskih
ohveza s ciljem razvijanja navika samostalnog rada i pozitivne afirmacije kroz Skolski
uspjeh,

planira i organizira konstruktivno provodenje slobodnog vremena korisnika w Centru i
LZVan njéga,

potiée i prati usvajanje higijenskih, radnih i kultamih navika konisnika,

brine o zdravlju korisnika, kao i ostvarivanju prava iz domene zdmvstvene 2altite,
suraduje s obitelji‘skrbnicima korisnike, nadleinim podménim uredom Hrvaiskog
zavoda za socijalni rad, skolom, zdravstvenim ustanovama, sudom, odvjetnidtvom,
policijom i drugim relevaninim imbenicima,

u propisanim rokovima dostavlja izvieséa o rezuliatima odgojno-obrazovnog rada,

u sludaju samovoljnog udaljavanja korisnika, evidentira oéna vrijeme udaljavanja te o
navedenom izvieStava nadledne ustanove { nadledm podrudni ured Hrvatskog zavod za
socijalni rad, policiju, sud), roditelja’skrbnika i ravnatelja Centra,

suraduje s ostalim struénim radnicima kroz informiranje, dogovor 1 uskladivanje
odgojnog ruda,

provodi ushegu priviemenog smjestaja u krniznim situacijama {prihvat).



- provedi odgojni rad tijekom vikenda, neradnih dana i blagdana,

- provedi prepratu korisnika u mjesto stanovanja, obitelj, dom, drugu pravou osobu ili
kod dugog pruZatelja usluga skrbi,

- pruZa skrb tijekom noéi,

- sudjeluje u radu strucnih tijela Centra,

- vodi propisanu evidenciju 1 dokumentaciju

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa strudnom spremom i radnim
iskustvom,

Broj izvriitelja: 1

16. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCLJIALNE ZASTITE 2 - SOCLIALNI
PEDAGOG

Struéna sprema:

- Zavrien diplomski sveufilidni studij ili integrivani preddiplomski ili diplomski studij
socijalne pedagogije (zavrien preddiplomski i diplomski sveogilidni studij socijalne
pedagogije ili integrirani preddiplomski i diplomski svenilifni studij socijalne
pedagogije)

Posgebni uvjeti;
- poloZen strufni ispit
- poznavanje rada na radunalu
- nepostojanje zapreke iz Clanka 261, st 1 Zakona o secijalnoj skrbi ( Narodne
novine™, br, 18/22., 46/22. 119/22., 71/23,  61/25.)

Orpis posiova:
- socijalno-pedagodka podrika za korisnike v Centru,
- prijem korisnika,
- prati konsnika tijekom razdoblja prilagodbe,
- rad na socijalnom i emocionalnom razvoju,
- razvija sustav drastvenih 1 moralnih vrijednost korisnika,
- pruia podrike @ savjetovanga,

- potide razvoja primjercnih oblika ponafanja,
- prevencija rizifnih oblika ponafanja kroz individualni i grupni md,
- pzraduje individualne programe rada, sudjeluje u pradenju 1 evaluacij programa

s korisnikom, odgajateljem i struénim timom
- provadi socijalno-pedagodku procjenu,

- planira i programira odgajne i druge oblike podrike i zaStite
korisnika,
- sudjeluje u timskoj procjeni, izraduje nalaz socijalnog pedagoga kao
¢lan studnog tima,
- suraduje s drugim subjektima -Hrvatskim zavodom za socijalni rad, drugim

ustanovama socijalne skrbi. kolama, zdravstvenim ustonovama.
policijom, pravosudnim tijelima, udrogama,

. struéne se usavrisva radi kontinuiranog unapredivanja svog rada, obavlja
defurstva vikendom, blagdanima | praznicima,



- havlja i druge poslove po nalogu ravnateljo u skladu sa struénom
spremom i radmim iskustvorn.
Broj izvriitelja: 1

17. STRUCNI RADNIK USUSTAVU SOCLIALNE ZASTITE 2- ODGAJATELJ/ Struéni
radnik u sustavu socijalne zagtite 3/ Struéni radnik v sustave zastite djece- odgajatel)
Sirina sprend;

zavrien specijalistitki diplomski strutni studij ili preddiplomski i/li diplomski strulm
studij ili preddiplomski ifili diplomski sveuéilisni studij ednosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilisni studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedapogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonctike, teologije, ranog 1 predikolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu uéitelja ili nastavnika u
Republici Hrvatskoj ili mu je

— za regulirane profesije - priznata inozemna strucna kvalifikacija za obavljanje
regulitane profesije u skladu s propisima kojima se regulim djelatnost i odobrenje za rad
nadlelne komore

— zn neregulivane profesije — priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nadin i posmpei vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija.

Posebni uvjeti:
- poeloZen struénd ispil
- ponavanje rada na raéunalu
- nepostojanje zapreke iz Elanka 261, 51, 1 Zakona o socijalnoj skrbi (. MNarodne
novine®, br. 1822, 46722., 11922, 71/23.1 61/25.)

Opis poslova:

- sudjeluie u prijemu korisnika,

- planita i programira odgojni rad s korisnikom te sudjeluje u pracenju 1 evaluaciji
individualni program rado za svakog korisnika u suradnji & kerisnikom i strudnim
timaon,

- sudjeluje u evaluaciji rezuliata rada i predlaganju daljnjeg tretmana korisnika,

- {zraduje planove slobodnih aktiviosti za svakog korisnika u grupi sukladno njegovim
interesima i afinitetima,

- planira i programita mjeseéni i Gedni odgojni rad u suradnji s korisnikom - provodi
neposredni rad s odgajnom skupinom i pojedinim korisnikom,

- organizira, koordinira i prati dnevni ritam sukladno programu rada, kuénom redu te
dinamici odgajne grupe,

- organizira i provodi redovite grupne sastanke s ciljem analiziranja i vrednovanja
rezultata postignutih na odgojnom i obrazovnom planu,

- prati dinamiky grupnih aktivnosti koristeéi pozitivne mehanizme 2 korekeija
neadekvatnih stavova i oblika ponaSanja,

- korisnicima pruga individualnu pomodé pri adaptaciji | inlegraciji u grupu-prevladavanju
problema te formiranju pozitivaih navika, stavova i vjestina,



ukljufuje korisnika u obrazoval proces e utvrduje razinu usvojenih znanja iz pojedinih
nastavnih podrugja s ciljem profanja adekvatne pomodéi,

kontinuirano prati redovitost pohadanja nastave 1 prakuifnog dijela nastave uz suradnju
sa strudno razvajnom slufbom Skole, razrednikom, voditeljem prakiifne nastave,
organizira 1 provodi uéenje s korisnicima te kontinuirano prati izveiavanje kolskih
obwveza s ciljem razvijanja navika samostalnog rada i pozitivie afirmacije kroz gkolski
uspjeh,

planira i organizira konstruktiveoe provodenje slobodnog vremena korisnika u Centru |
IZvan njega,

potite i prati usvajanje higiienskih, radnih i kulturnih navika korisnika,

brine o zdravlju korisnika, kao i ostvarivanju prava iz domene adravstvene zadtiie,
suraduje s obitelji/skrbnicima korisnika, nadlefnim podruénim uredom Hrvatskog
zavod za socijalm rad, Skolom, wdravstvenim ustancvama, sudom, odvieinistvom,
policijom i drugim relevantnim &imbenicima,

u propisanim rokovima dostavlja izvjeiéa o rezultatima odgojno-obrazovnog rada,

u slucaju samovelinog udaljavanja korisnika, evidentira todno vrijeme udaljavanja ic o
navedenom izvjeitava nadleine ustanove { Hrvatski zavoda za socijalnl rad, policiju,
sud), roditelja’skrbnika 1 ravinatelja Centra.

suraduje & ostalim struénim radnicima kroz informiranje, dogovor 1 uskladivanje
odgojnog rada,

provodi uslugu pravremenog smjestaja u kriznim situacijama (prihvat),

provisdi edgojni rad tijekom vikenda, neradnih dana 1 blagdana,

provodi prepratu korisnika u mjesto stanovanja, obitelj, dom, drugu pravnu osobu ili
kod dugog proZatelia usluga skrbi,

pruia skrb tijekom noéi.

sudjeluje u radu struénih tijela Centra.

pennanening s¢ strucno usavrsava,

vodi propisanu evidenciju 1| dokumentaciju,

pbavlja 1 druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom 1 radnim
iskustvom.

Brog bevrsilelja: 41

18. ASISTENT U ORGANIZIRANOM STANOVANJIU - SURADNIK U ODGOJU
Opéi uvijeti:

zavrieno fetverogodidnje srednjosSkelsko obrmzovanie i izobrazba za poslove dadilje ili
edukacija za rad s djecom v riziku izdvojenom iz viastite obitelji ili izobrarba za rad
obiteljskog suradnika

Posehni uvjeti:

nepostojanje zapreke iz &lanka 261, 51, | Zakona o socijalng] skebi ( Narodne novine®
br. 18/22., 46/22., 119227123, 156/23., 61/25.),

samostalna uporaba ratunala

vozatka dozvola B kategorije

Opis poslova;



odgaja i njeguje, prati rast i razvoj djece 1e prati opée zdravstveno stanje djeteta,

brine o pravilnom wamonju obroka, dohranjivanju i higijeni nakon hranjenja
nesamastalne diece, hranjenju djece mlade Zivoine dobi te razvijanju kulture hranjenja,
brine o osiguranju kontinuirane njege — pranje, presviadenje, previjanje pelena 1 pomod
pri obavljanju fizioloskih potreba,

potite razvo) govora i kretanja,

potite samostalnn kontrolu fiziolodkih potreba, odijevanje i obuvanje,

u suradnji s odgajateljem sudjeluje u odgoju.

sudjeluje u uredenju prostora za boravak djeteta.

suraduje s roditeljima 1 Elanovima obitelji djeteta 1 drugim djelatnicima u ustanowvi i
izvan ustanove, volonterima i drugim dionicima skrbi za dijete.

sudjeluje u  prijemu korisnika, upoznaje ga s kuénim redom, sadrZzajem i natinom
pruFanga usluge,

prwa pomod 1 podriku korisniku o razdoblju prilagodbe te prati korisnika tjjckom
razdoblja prilagodbe,

provodi aktivnost odgoja za korisnike, organizira odgojni rad u grupi korisnika i
neposredno odgovara za funkcioniranje grupe te za svakog pojedinog korisnika u grapi,
pruZa pemod korisniku pri zadovoljavanju svakodneyvnih potreba,

pruza podriku korisniku v razvijanju higijenskih navika poput osobne higijene, brige o
osobnom izgledu 1 urednost, odijevanja i odrfavanja odjede te pomoé korisniku u
aodrfavanju osobne hignene

razvija navike zdrave prehmane,

sudjeluje u pripremi jelovnika,

sudjeluje u nabavi namirnica i pripremi obroka odnosno samostalne priprema obroke u
stambenaoj jedinicl,

paticde razvoj radnih navika 1 Zivotnih vieitina korisnika za samostalan Fvot,

sudjeluje i poma¥e korisniku u odrZavanju fsiode prosiora,

organizira I provedi ufenje s korisnicima, prua im pomed u saviadavanju Skolskog
gradiva i razvija kod konsnika samostalnost u savladavanju Skolskih obvera 1@ prema
poirebl poduzima mijere za poboljfanje uspjeha korisnika u Skali,

prati korisnika do Skole, vrti¢a. sudjeluje na Skolskim priredbama,

sudjeluje u organizaciii raznih aktivnosti o Centru (sportske. glazbene, umjetnicke |
druge aktivnosti),

usmjerava i potide korisnika na sudjelovanje u kulturno-umjetnickim i sporisko -
rekreativiim sadrfajima izvan ustanove (kino, kazalifte, bazeni, sportski lereni,
slobodne aktivinosti), organizira odlaske te je pratnja korisaku,

sudjeluje v organizaciji |jetovana, zimovanja i drogih i7leta s korisnicima te je prainja
korisnicima;

pratnja je konisniku pri obavljanju zdravstventh pregleda,

prati kontakie s clanovima obitelji (posjete i telefonski kontakti);

prati korisnika prilikom odlazaka odnosno povratka v ustanovu radi ostvarivanja
osobnih odnosa sa &lanovima obitelj,

sudjeluje u izradi plana 1 programa rada s korisnikom u dijelu opisa postova radnog
mijesta,

vodi odgovarajuée evidenciju i dokumentaciju o korisnicima i po potrebi feraduje
izvielta) o korisnicima i aktiviostima,

sidjeluje na usavrSavanjima i edukacijama na koja ga uputi ravnatelj,

obavlja i druge poslove po nalogue ravnatelja u skladu sa struénom spremom.

Hroj mwvriiielja: 6



19. STRUCNI RADNIK L VRSTE- VODITELJ MJIERE INTENZIVNE STRUCNE POMOCI 1
NADZORA NAD OSTVARIVANJEM SKREIL O DJETETU

Siruéna sprema:
- zavrien preddiplomski 1 diplomski sveudilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski ili diplomski sveudilifni studij socijalnog rada, psihologije, socijalne
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije ili preddiplomski sventilidni studij socijalnog radn i
diplomski sveuéilisni studij socijalne politike u Republici Hrvatsko) ili mu je priznata
inozemna struéna kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije u skladu s propisima kojima
se regulira djelatnost socijalnog rada. psihologije, socijalne pedagogije ili edukacijske
rchabilitacije i odobrenje za rad nadleine komore
Posebni uvjeti:
- PoloZen struéni ispit
- voracka dozvela B-kategorije — aktivan vozal
- poznavanje rada na radunalu

nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261, st. | Zakona o socijalnoy skrba (. MNarodne

novine®, br, 1822, 46/22 11922, 71/23.161/25.)

Oipis poslova:
- temeljem rjeSenia Hrvatskog zavoda 2a socijalni rad provodi mjere wa zadtin osobnih
prava i dobrobit djeteta prema Obiteljskom zakonu kada je uivrdene da je distetov razvoj
ugroden, a reditelji su spremai i sposobni promijeniti svoje ponaanje kako bi se sprijetilo
izdvajanje djetetn iz obitelji,
- mjeru provodi u obitelji kroz najmanje dva susreta tiedno s roditeljima, a po potrebi §
fcide, prilikom dega se pruZa struéna pamod, vodstvo | modeliranje odgovarajudih ponasanja
roditelja, sukladno programu rada provodenja mjere intenzivne struéne pomoéi i nadzora,

po potrebi obavlja | druge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svoje struéne spreme
i osposobljennstl.

Broj evrditelja: 3

20, RADNO MJESTO L1 VRSTE, ZDRAVSTVENI DJELATNIK U SUSTAVU
SOCTJALNE SKRE1

Strulna sprema:
- ravriena srednjoikolsko obrazovanje za medicinsku sestru/ichnidara,

Posebni uvjeti:
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- nepostojanje zapreke iz lanka 261, st, 1 Zakona o socijalngj skebi ( Narodne
novine™,
br. 1822, 46/22., 119422, T1/23. 1 61/25.)

Opis poslova:
- vréi poslove pripreme za ostvarenje plana i programa rada Centra,



sudjeluje u izvadi planova i programa struénog rada s korisnicima,

kontinuirano prati uéinkovitost pojedinih programa,

sudjeluje u radu Komisije za prehranu, Komisije za prijem i otpust korisnika,
Komisije za protokolarne postupanje pri pojavi zarmznih bolesti (standardi
kvalitete), Struénog Vijeda, Vijeca korisnika,

brine o #dravlju i njezi korsnika usluge smjedtaja. boravka i organiziranog
stangvanja,

procjenjuje zdravstveno stanje korisnika pri prijemu, prati apée adravstveno stanje
korisnika,

organizirs prufanje  zdravstvenih  wsluga  primame  zdravstvene  zaSufe |
specijalistickih  zdravstvenih usluga, neposredno prufa rdravsivene usluge i
prepoznaje hitna stanja 1 pruda prvu pomoéi,

vidi procjenu opéeg rdravstvenog stanja prilikom prijema u ustanova i izbor
lijeénika, stomatologa i ginekologa,

prati opée wdravstveno stanje korisnika (fjelesno i psihicke), prati rast 1 razvo),
promatra i vodi evidenciju i nadzor nad redovnim cijeplienjem i zdravstvenim
kontrolama, vréi savietodavao-edukativii rad s roditeljima korisnika na boravku i
vodi higijensko-epidemiolodki nadzor,

organizira pruZanje zdravstvenih usluga,

vrsi pratnju pri ostvarivanju usluga primame zdravstvene zaStite i specijalistickih
sdravstvenih uslugn,

vidi savietodavno-edukativni rad s roditeljima pri ostvarivanju usluga primame
adravstvene zastite | specijalistickih edravstvenih usluga,

provadi suradnju s lijeénikom primarne zdravstvene zadtite,

provadi savietodavni zdravstveni rad i podriku korisniku,

osigurava nepostedno pruzanje zdravstvenih usluga,prepoznaje hitna stanja i pruZa
prvu pomot, provodi zdravstvenu njegu i medicinsko

lerapeutske zahvate,

- osigurava suradnju s lije¢nikom, radi na zastiti i unapredivanju zdravija,
adriavanjuhigijene, primjeny mjera kontrole samze. provodeniu zdravsivenog
odgoja, podjelu i kontrolu propisane terapije,

prema potrebi vrii savietovanje | pomaganje roditelja djece koja su u boravku, a ovu
aktivnost ponekad treba provoditi grupno i u tom sluéaju im pomaZe Strugni tim,
odgovoran je za urednost i Sistoéu prostora kaji se koristi, kao i na prostor dvoridia
gdje se nalazi boravak,

redovito i aktivao sudjeluje u radu Struénog vijeta i prilikom izrade godiSnjeg plana
i programa rada ustanove,

primjenjuje mjere kontrole zaraze, visi podjelu i kontrolu propisane terapije,
prema potrebi vedi prijevoz korisnika sluzbenim vozilom, vrii preprate korisnika,
organizira i vodi iskustveno-edukativne radiomce,

vodi propisanu evidenciju i dokumentaeiju,

prati i primjanjuje propise,

kontinuirano se struénoe usavriavi,

obavlja za Centar i ostale poslove iz domene svoje struénosti sukladno Pravilniku
o minimalnim uvjctima za prazanje socijalnih usluga te

ohavlja i droge poslove po nalogu ravnatelja sukladno struénej spremi i radnom



iskustvi,

Broj izvriitelja; |

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12,
Zatebeni radnici koji sa danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika premasuju minimalni uvjet
u pogledu potrebnog broja izveditelja. i nadalje ée obavljati poslove za koje imaju ugovor o radu
dok postaji potreba za obavljanjem tih poslova, a u slufaju prestanka potrebe za obavljanjem
tih poslova ravnatel] Centra duzan im je ponoditi izmjenu ugovora o radu za poslove za koje
postaji potreba
Latebenim radnicima koji danom stupanja na smagu ovogs Pravilnika ne udovoljavaju
propisanim uvjetima struéne spreme za poslove koje obavljaju, i nadalje ée obavljati poslove
za koje imaju ugovor o radu dok im ravnatelj Centra ne ponudi fanjenu vgovers o radu za
poslove za koje ispunjavaju uvjete.
Ravnatel] Centra obvezan je wateéenim radnicima u sluéajevima iz stavka 1. 1 2. ovoga Elanka
ponuditi izmjenu ugovora o radu u roku osam dana od dana nastanks potrebe.
Zatefenim radnicima za &ijim radom je prestala potrebu, ravnatelj Centra ponuditi ée
sporazumni prelazak u druge ustanovu socijalne skrbi koja ima potrebu za njihovim radom,
sukladno odredbama Zakona o socijalnog skrbi.
Ako nema moguénosti #a sporazumni prelazak radnika {li radnik odbije ponudeni sporazum,
zatelenim radnicima iz stavka 4, ovog élanka otkazati ée se ugovor o radu sukladno odredbama
wakona kojm se ureduju radm odnosi,

Clanak 13.
Ravnatel] Centra Odlukom mode zaposliti vedi broj radnika na pojedinim radnim mjestima od
broja predvidenog ovim Pravilnikom za potrebe provedbe projekta,
Ako se projekiom iz stavka 1. ovog Elanka jaéaju posiojeée usluge ustanove il aktlivapsti
unutar pojedine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika moraju odgovarati
opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.
Aka se projekitom iz stavka |, ovog ¢lanka planira razvo] novih socijalnih usluga i/ili aktiviosti
unutar pojecine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika nadelno moraju
odgovarati opisu poslova radnika navedenth u ovom Pravilniku,

Clanak 14.
Oudredbe ovog Pravilnika moraju biti u suglasnosti sa Zakonom o socijalnoj skrbi, Zakonom o
platama u drzavnoj slufbi i javnim sluZbama te podzakonskim aktima, a o sludaju njihove
nesuglasnost primjenjivati ée se odredbe navedenih zakona te podzakonskih akata.

Clanak 15,
Za lumadenje ovog Pravilnika nadlezan je donositel].

Clanak 16,
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti navesti dosadalnji Pravilnik sa svim
izmjenania i dopunama.



Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za odgoj diece 1 mlade?i Pula,
Klasa: 012-0420-02/2, Ur.broj: 2168-406-20-1 od 11.02.2020.

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o unutamjem ustroju i sistematizaciji Centra za
pruZanje usluga v rajedrici Pula-Pola, Klasa: 023-01/20-01/1 Ur.broj: 2168/01-60-76-01-24-
35 od 153.11.2024,

Clanak 17,
Owvaj Pravilnik stupa na snagu st dan od dana objave na oglasnoj ploti Centra,

KLASA: 012-04/25-02/2
URBROJ: 2168-406-25-1
Miesto i datum: Pula, 20.10.2025.

PREDSIEDNIK UPRAVNOG VIIECA
Por o

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavijen na oglasnoj ploti Centra dana 20,10.2025. 1 da je
stupio no snagu dana 28.10.2025,

REAVNATELJCA

Danicla Bursic, ﬁmg.pﬂad.







