Na temelju ¢lanka 19. Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici Pula-Pola (u daljnjem
tekstu: Centar), Upravno vije¢e Centra (u daljnjem tekstu: Upravno vije¢e), na sjednici odrzanoj
dana 20.10.2025. godine, donosi

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U
ZAJEDNICI PULA - POLA

I UVODNE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Poslovnikom o radu Upravnog vije¢a (u daljnjem tekstu: Poslovnik) ureduju se:

- sastav Upravnog vijeéa

- mjesto odrzavanja sjednica

- sazivanje sjednica

- dnevni red

- prava i obveze predsjednika i Elanova Upravnog vijeca
- nacin rada i odlu€ivanja Upravnog vijeca

- tijek sjednica

- zapisnik o radu Upravnog vijeca.

Clanak 2.
Odredbe ovog Poslovnika obvezne su za Elanove Upravnog vije¢a kao i za druge osobe koje
sudjeluju u njegovom radu.
Za primjenu ovog Poslovnika odgovaraju i brinu svi €lanovi Upravnog vijeca.

Clanovi Upravnog vijeéa i sve ostale osobe koje na bilo koji nagin sudjeluju u radu Upravnog
vijeéa ili u izradi dokumentacije za sjednice Upravnog vije¢a obvezne su postivati odredbe o
usvajanju poslovne tajne u odnosu na sve podatke i informacije koje su mogle saznati u vezi s
obnasanjem duznosti ili obavljanjem pojedinih poslova povezanih s pripremama i odvijanjima
sjednica Upravnog vijeca.

Clanovi Upravnog vije¢a duzni su éuvati podatke koje saznaju tijekom oknadanja duZnosti &lana
Upravnog vije¢a, a koji prema zakonskim propisima nose oznaku tajnosti i za to su odgovorni.

Clanak 3.

Upravno vijeé¢e ima 5 &lanova.

Upravno vijece ¢ine tri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik radnika zaposlen u centru i
jedan korisnik, odnosno njegov roditelj ili skrbnik.

Clanove Upravnog vije¢a imenuje se ha nadin propisan Zakonom o socijalnoj skrbi.

Upravno vijece Centra duzno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti osnivaca o isteku
mandata &lana Upravnog vijeca.

Clanak 4.

Mandat €lana Upravnog vijec¢a traje Cetiri godine te nakon isteka mandata moze ponovo biti
imenovan na tu duznost.



Upravno vijece na prvoj sjednici bira predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a
izmedu predstavnika osnivaca.

[ MJESTO ODRZAVANJA SJEDNICA

Clanak 5.

Sjednice Upravnog vijeca odrZavaju se u pravilu u sjedi$tu Centra za pruzanje usluga u
zajednici Pula-Pola.

Predsjednik Upravnog vije¢éa moZe odluciti da se u opravdanim slu¢ajevima sjednica odrzi
izvan sjedista Centra.

Sjednica Upravnog vije¢a moze biti neposredna ili, po potrebi, na daljinu, a iznimno se sjednica
Upravnog vijeca moze odrzati i hibridno (neposredno i na daljinu),

Prema potrebi sjednica Upravnog vije¢a moze se odrzati telefonskim putem, putem online
platformi odnosno putem elektronitke poste o éemu odlucuje predsjednik Upravnog vijeéa uz
suglasnost vecine &lanova Upravnog vijeca.

1] SAZIVANJE SJEDNICA

Clanak 6.
Konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca saziva i dnevni red prediaze ravnatel; ili druga osoba
ovlastena za zastupanije.

Redovne sjednice Upravnog vijeca saziva i njima rukovodi predsjednik, odnosno, u sluéaju
njegove sprijecenosti, zamjenik predsjednika Upravnog vijeca.

Clanak 7.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Upravnog vijeéa biraju se na prvoj sjednici Upravnog
vije¢a javnim glasovanjem.

Upravno vijeée moZe odluciti da se predsjednik i zamjenik predsjednika biraju tajnim
glasovanjem.

Tajno glasanje provodi se glasackim listicima na kojima su rije¢i ,ZA“, ,PROTIV" i
~SUZDRZAN". Glasacke listi¢e, pripreme i glasovanje provodi povjerenstvo od dva &lana koje
imenuje Upravno vijece iz svojih redova.

Clanak 8.

Sjednice Upravnog vijeca sazivaju se po ukazanoj potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca
nakon odrzane prethodne sjednice. Predsjednik Upravnog vijeéa duzan je sazvati sjednicu na
zahtjev ravnatelja Centra, odnosno vecine ¢lanova Upravnog vijeéa.

Clanak 9.
Sjednica Upravnog vijeca saziva se u pravilu pismenim pozivom, a samo izuzetno, kad se radi

o stvarima hitne prirode, sjednica se moZe sazvati telefonom, putem elektroni¢ke poéte ili na
drugi nacin.



Clanak 10.

Poziv za sjednicu Upravnog vijeca, osim &lanovima Upravnog vijeca, dostavlja se ravnatelju
Centra koji sudjeluje u radu Upravnog vijeéa, ali bez prava odlucivanja te drugim osobama
ukoliko se ukaze potreba za njihovim sudjelovanjem radi davanja strugnih misljenja i podataka
o pojedinim pitanjima dnevnog reda sjednice.

Clanak 11.

Poziv za sjednicu Upravnog vije¢a dostavlja se najmanje 5 (pet) radnih dana prije odrzavanja
sjednice.

Clanak 12.

Pozivu za sjednicu Upravnog vije¢a obavezno se prilaZe i pisani materijal na osnovu kojeg se
¢lanovi mogu pripremiti za sudjelovanje u razmatranju i odluéivanju o pitanjima iz dnevnog
reda.

Poziv i materijali za sjednice Upravnog vijeéa dostavljaju se putem poste, elektronitkom postom,
dostavom, kurirom i/ili na druge nacine.

Pisani materijali koji predstavljaju poslovnu tajnu mogu se predati élanovima Upravnog vijeca
isklju¢ivo osobno.

v DNEVNI RED
Clanak 13.

Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Upravnog vijeca.
Clanak 14.

U prijedlogu dnevnog reda sjednice Upravnog vije¢a unosi se, u pravilu, obavijest o realizaciji
odluka koje je donijelo Upravno vijece na prethodnim sjednicama.

v PRAVA | DUZNOST! PREDSJEDNIKA | CLANOVA UPRAVNOG VIJECA
Glanak 15.

Predsjednik Upravnog vije¢a otvara, vodi i zaklju€uje sjednicu.
U vodenju sjednice predsjednik:

- utvrduje je li nazo&an potreban broj ¢lanova Upravnog vije¢a za odrzavanje sjednice
(najmanje troje)

- brine se da se rad na sjednicama odvija prema dnevnom redu

- daje €lanovima Upravnog vijeca i ostalim sudionicima na sjednicama rije¢ i usmjerava
tijek rasprave u skladu s utvrdenim dnevnim redom

- brine o pravilnom formuliranju donesenih zakljucaka

- potpisuje akte koje donosi Upravno vijece.

Clanak 16.

Glan Upravnog vije¢a duzan je redovito biti nazocan sjednicama i sudjelovati u raspravljanju i



odiucivanju.

Clan koji nije u moguénosti biti nazogan na sjednici duZan je o tome pravodobno izvijestiti
predsjednika Upravnog vijeéa.

Upravno vije¢e moZe odluciti da, nakon primjetnog broja izostanaka jednog od ¢lanova, o tome
obavijesti osniva¢a, odnosno radnike ili korisnike Centra koje taj €lan Upravnog vijeca
predstavlja.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu za rad na sjednici Upravnog vije¢a neovisno
o nacinu na koji je ista odrZzana sukladno Odluci resornog ministarstva.

Clanak 17.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo da na sjednici predlazu izmjene i dopune dnevnog reda.

Clanak 18.
U tijeku rasprave po pojedinim toékama dnevnog reda, &lanovi Upravnog vije¢a mogu traziti
sva potrebna obja$njenja u svezi s toékom o kojoj se raspravija od ravnatelja Centra ili od

drugih struénih radnika koji su nazo&ni na sjednici jer se ukazala potreba za njihovim
sudjelovanjem.

Vi NACIN RADA | ODLUCIVANJA UPRAVNOG VIJEGA
Clanak 19.
Rad Upravnog vije¢a u pravilu je javan.

Upravno vijeée moze u opravdanim slu&ajevima iskljuCiti javnost. O iskljuéenju javnosti
odluéuje Upravno vijece.

Clanak 20.

Upravno vije¢e moze raspravljati ako je na sjednici prisutna veéina od svih &lanova Upravnog
vijeca, to jest barem troje.

Clanak 21.

Upravno vijece donosi pravovaljane odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢&lanova
Upravnog vijeca.

Svaki ¢lan Upravnog vijeéa ima jedan glas.
Clanak 22.

Clan Upravnog vije¢a, ako podnese vlastitu kandidaturu na natjecaj za ravnatelja, privremeno
se izuzima iz postupka odludivanja o izboru kandidata za ravnatelja do okonéanja postupka
izbora.

VI TIJEK SJEDNICE

Clanak 23.



Nakon otvaranja sjednice, predsjednik Upravnog vijeca utvrduje broj prisutnih ¢lanova
Upravnog vijeéa te je li nazogan potreban broj ¢lanova za odrzavanje sjednice odnosno za
pravovaljano odlugivanje.

Predsjednik Upravnog vije¢a utvrduje i svaku promjenu u broju ¢lanova Upravnog vijeéa do
koje dode u tijeku trajanja sjednice. Isto se unosi u zapisnik o vodenju sjednice.

Ako sjednici nije prisutan potreban broj ¢lanova za pravovaljano odluéivanje sjednica se
odgada za vrijeme koje odredi predsjednik.

Clanak 24.

U nastavku rada, predsjednik Upravnog vije¢a €ita prijedlog dnevnog reda i poziva &lanove da
se 0 njemu izjasne. Ako pojedini Clanovi predloZe izmjenu ili dopunu dnevnog reda,
predsjednik daje prijedlog na glasanje, a potom proglasava tako utvrden dnevni red.

Glanak 25.

Tijek sjednice provodi se po toc¢kama dnevnog reda tako da najprije izvjestitelj za svaku tocku
ukratko izlaZze predmet raspravijanja, a nakon rasprave po pojedinoj tocci dnevnog reda,
predsjednik utvrduje formulaciju odluke, misljenja, prijedloga ili zakljucka donesenog po
zakljuénoj raspravi koje daje na glasovanje..

Clanak 26.

Odluke Upravnog viieéa moraju biti sastavijene tako da se njima tocno, jasno i na najkraci nacin
izrazava §to Upravno vijece utvrduje, to treba izvrsiti, tko treba izvrsiti pojedine zadatke, na
koji nadin i u kojem roku. Prijedlog odluke utvrduje predsjednik, a potom daje prijedlog na
glasanje.

Ako se na prijediog odluke podnese dopuna ili izmjena, glasuje se najprije o tome.
Clanak 27.

Na sjednicama Upravnog vije¢a glasuje se javno, dizanjem ruku.

Predsjednik Upravnog vije¢éa moze odlugiti da se za pojedine odluke glasuje tajno ako tako
odluéi veéina prisutnih &lanova Upravnog vije¢a javnim glasovanjem..

Tajno glasanje provodi se glasagkim listicima na kojima su rijedi ,ZA", ,PROTIV" i
_SUZDRZAN*. Glasagke listi¢e, pripreme i glasovanje provodi povjerenstvo od dva ¢lana koje
imenuje Upravno vijece iz svojih redova.

Clanak 28.

U hitnim i opravdanim slugajevima sjednica Upravnog vije¢a moze se odrZati i elektronickim
putem.

U slugaju odrzavanja sjednice Upravnog vijeca elektroni¢kim putem, ista se saziva pozivom, s
naznakom datuma i vremena odrzavanja sjednice Upravnog vije¢a i prijedlogom dnevnog
reda, koji se &lanovima Upravnog vijec¢a dostavlja elektronikom postom.

Uz poziv za odrzavanje elektronicke sjednice Upravnog vijeca i prijedlog dnevnog reda,
glanovima Upravnog vijeéa dostavija se pisani tekst prijedloga odluke sa zahtjevom da
elektroni¢kim glasanjem potvrde suglasnost na tekst prijedloga odluke.

Za pravovaljano odlugivanje na elektronitkoj sjednici Upravnog vijeca mora se odrediti krajnii
rok do kojeg &lanovi Upravnog vije¢a mogu glasati, a koji, u pravilu, ne moze biti kraci od 24



(dvadeset i &etiri) sata od trenutka objave poziva za elektronicku sjednicu.

Kod elektronickog glasanja nazoénim &lanovima Upravnog vijeca smatraju se oni &lanovi koji
su glasali elektronickom postom.

Glasanje na elektronitkoj sjednici provodi se na nadin da se &anovi Upravnog vijeca
elektronitkom postom izjasne tko je ,ZA* prijedlog, zatim tko je ,PROTIV" prijedlog ate tko je
,SUZDRZAN“ u odnosu na prijediog o kojem se glasa.

O radu na elektronickoj sjednici vodi se zapisnik, Ciji je prilog i sastavni dio i ispisi elektronike
poste s glasovima ¢lanova Upravnog vijeca.

Vil ZAPISNIK
Clanak 29.

O tijeku sjednice vodi se zapisnik.

Zapisnik se odlaZe u posebno predviden registrator zapisnika sa sjednica Upravnog vijeca
koji se ¢uva u prostoriji radunovodstva Centra.

Zapisnik mora sadrZavati osnovne podatke o radu na sjednici, a osobito:

- redni broj sjednice

- mjesto, dan, mjesec, godinu i vrijeme podetka i kraja odrzavanja sjednice

- nacin odrZavanja sjednice

- imena prisutnih i odsutnih ¢lanova Upravnog vije¢a, kao i drugih osoba pozvanih na
sjednicu

- konstataciju predsjednika da sjednici prisustvuje dovoljan broj ¢lanova
Upravnog vijeéa za odrZavanje sjednice

- konstataciju predsjednika o usvajanju zapisnika s prethodne sjednice i
eventualne primjedbe na taj zapisnik

- predloZeni i usvojeni dnevni red sjednice :

- imena izvjestitelja o pojedinim to¢kama dnevnog reda i imena diskutanata te
sazetak rasprave

- odluke i zaklju¢ke o pojedinim totkama dnevnog reda

- naznaku vremena kada je sjednica zakljuéena

- potpis osobe koja je vodila sjednicu i potpis zapisnitara.

Clanak 30.

Zapisnik sa sjednice Upravnog vijeéa mora biti sastavljen najkasnije u roku od tri dana po
zakljuCenju sjednice te se dostavlja svim &lanovima Upravnog vije¢a i ravnatelju Centra.

Zapisniku sa sjednice prilazu se prijedlozi odluka, izvjeséa i ostala dokumentacija koja se
odnosi na pitanja o kojima se raspravijalo i odlugivalo na sjednici.

Zapisnik se verificira na slijedeéoj sjednici.
Clanak 31.

Na osnovu zapisnika izraduju se pisani otpravei odluka koji se &uvaju u dokumentaciji
Upravnog vije¢a u Centru.



IX ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 32.
Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na nagin propisan Statutom.
Clanak 33.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana objave na oglasnoj ploci Centra.
Clanak 34.
Utvrduje se da je Poslovnik objavljen na oglasnoj plo¢i Centra dana 20.10.2025. godine, a

stupio na shagu dana 28.10.2025. godine.

KLASA: 023-01/24-01/1
URBROJ: 2168/01-60-76-01-25-22




