Na temelju €. 41. st. 12., €1. 42. st. 3.1 ¢L. 43. st. 4. Statuta Centra za pruZanje usluga u zajednici
Pula-Pola (KLASA: 012-03/23-01/1, URBROJ: 2168/01-60-76-01-23-10d dana 31.8.2023),
¢l. 64. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim i drzavnim sluzbama (NN
29/24) i ¢l. 30. Zakona o placama u drzavnim i javnim sluzbama (155/2023), uz prethodnu
suglasnost Upravnog vijeca od 24.07.2026. g., ravnateljica Centra Daniela Burgié donosi dana
24.07.2026.

PRAVILNIK O NAGRADIVANJU ZAPOSLENIKA U CENTRA
ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI PULA-POLA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti i kriteriji te postupak za isplatu nagrade (bonusa)
zaposlenicima i ravnatelju za ostvarene/postignute radne rezultate (nadalje: nagrade) sukladno
ovom Pravilniku.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znagenje, odnosi se jednako na muski i
zenski rod.

Clanak 3.
Zbog povecanog opsega posla, iznimnih radnih rezultata, struénog znanja pokazanog u
obavljanju poslova i radnih zadataka, uinkovitosti i kvaliteti rada, za dodatno angaZiranje u
izvr§avanju radnih zadataka te potivanju duZnosti iz radnog odnosa, zaposleniku se moze
isplatiti nagrada u skladu s ovim Pravilnikom, Zakonom o pla¢ama u dravnim i javnim
sluzbama te Temeljnom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u javnim sluzbama.

Clanak 4.
Visina pojedinaéne nagrade moze se odrediti do maksimalnog neoporezivog godisnjeg iznosa
prema Zakonu o porezu na dohodak odnosno Pravilniku o porezu na dohodak. Nagrada se moze
isplatiti jednokratno tijekom jedne kalendarske godine.

Clanak 5.
Ravnatelj donosi odluku o isplati nagrade svim zaposlenicima do iznosa iz ¢lanka 4. ovog
Pravilnika. Svi prijedlozi zaposlenika koji se nagraduju moraju biti obrazloZeni. Nagradu za
ravnatelja predlaze ¢lan ili Clanovi Struénog vijeca, ravnatelj, odnosno &lan ili &lanovi
Upravnog vijeca. Odluku o nagradi za ravnatelja donosi Upravno vijeée.

Clanak 6.
Kriteriji za ostvarivanje prava na isplatu naknade zaposlenicima su:

- objavio stru¢ne i/ili znanstvene radove,

- pokazao iznadprosjecnu struénost, kreativnost, inovativnost ili samoinicijativnost u obavljanju
poslova,

- ostvario osobitu kvalitetu, opseg i/ili pravovremenost u izvriavanju radnih zadataka,

- uspjesno ugovorio, vodio i/ili sudjelovao u provedbi projekta, uz redovito obavljanje poslova
radnog mjesta,

- ostvario izvanredne rezultate u radu ili uspjesno zavriio sloZene zadatke, projekte ili predmete,



- doprinio unaprjedenju tretmanskih postupaka, razvoju novih metoda, rjesenja ili postupaka od
kojih korisnici imaju sociopedagoske koristi,

- dao doprinos unaprjedenju organizacije rada i/ili racionalizaciji poslovanja,

- uspjedno i pravovremeno obavljao poslove nepopunjenog radnog mjesta ili zamjenjivao
odsutnog zaposlenika, uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom
razdoblju od najmanje mjesec dana,

- obavljao dodatne poslove izvan opsega i opisa svog radnog mjesta,

- djelovanjem doprinio afirmaciji, ugledu i prepoznatljivosti Centra u javnosti.

Clanak 7.
Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj ploci Centra, a stupa na snagu osmog dana nakon dana
objave na oglasnoj ploci.

KLASA: 012-04/26-02/1
URBROJ: 2168/01-60-76-01-26-10
Mjesto i datum: Pula, 24.07.2026.

Na ovaj Pravilnik, Upravno vijece Centra dalo je suglasnost dana 24.07.2026. godine.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploé¢i Centra dana 25.07.2026.godine te je stupio na
snagu osmog dana od objave.

RAVNATELJICA PREDSJEDNIK UPRAVNOG YIJECA
Daniela Bur§i¢, univ. spec. crim. n ijanié
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