Na temelju &lanka 211. stavka 2. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine“ broj 18/22.,
46/22., 119/22., 71/23., 156/23.i 61/25) i ¢lanka 16. Statuta Centra za pruzanje usluga u
zajednici Pula-Pola, a nakon provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, Upravno
vije¢e Centra za pruzanje usluga u zajednici Pula-Pola, uz prethodnu suglasnost Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike KLASA: 550-06/24-01/139, URBROJ:
524-08-01-01/7-25-4 od dana 10.listopada 2025. godine na sjednici odrzanoj dana 20.10.2025.
donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJOJ SISTEMATIZACIJI
CENTRA ZA PRUZANJE USLUGA U ZAJEDNICI PULA-POLA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjoj sistematizaciji (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Centra za pruZanje
usluga u zajednici Pula-Pola (u daljnjem tekstu: Centar) ureduje se:

- djelatnost i vrste usluga,

- unutarnji ustroj,

- sistematizacija radnih mjesta,

- nazivi radnih mjesta,

- opis i popis poslova,

- broj potrebnih struénih i drugih radnika Centra i uvjeti koje radnik mora ispunjavati te

druga pitanja od vaznosti za rad Centra.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se na spolno neutralan
nadin i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje odredbi pojedinih ugovora o radu
u pogledu naziva, naravi ili vrsti poslova koje ¢e radnik obavljati, mjesta rada te za utvrdivanje
radnikove obveze u obavljanju tih poslova, kao i poslodavéevih uputa u vezi s tim poslovima.

Radnik osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa propisanih opéim propisom mora
ispunjavati i uvjete koje za svaku pojedinu struku propisuju posebni zakoni.

II. DJELATNOST I VRSTE USLUGA

Clanak 3.
Centar obavlja svoju djelatnost u sjeditu, na adresi BoSkovi¢ev uspon 6, Pula.
Centar svoju djelatnost moZe obavljati na vi§e mjesta, dok se u sjedistu vodi poslovanje.

Clanak 4.
(1)Centar pruZa socijalne usluge 1 to:

1. Savjetovanje - djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u ponasanju, djetetu
bez pratnje koje se zatekne izvan svog prebivalista i djetetu stranom drZzavlj aninu
koje se zatekne na teritoriju RH bez nadzora roditelja ili druge odrasle osobe, obitelji



10.

I1.

kojoj je zbog narudenih odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti potrebna struéna
pomo¢ ili druga podrika

Struéna procjena — djetetu rane i predskolske dobi s razvojnim odstupanjem ili
razvojnim rizikom i djetetu s tesko¢ama u razvoju ili osobi s invaliditetom rad;
upucivanja na uslugu rane razvojne podrike ili psihosocijalne podrske
Psihosocijalno savjetovanje — djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u
ponasanju, obitelji kojoj je zbog narugenih odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti
potrebna struéna pomo¢ ili druga podrika

Socijalno mentorstvo — korisniku kojem prestaje pravo na uslugu smjestaja ili
organiziranog stanovanja, mladoj punoljetnoj osobi s problemima u pona3anju
Obiteljska medijacija

Psihosocijalna podr§ka

Rana razvojna podrika - djetetu rane i predskolske dobi s razvojnim odstupanjem
ili razvojnim rizikom i djetetu s te§kodama u razvoju

Pomo¢ u kuéi - osobi koja zbog starosti ili bolesti ne mo¥e samostalno skrbiti o
osnovnim Zivotnim potrebama, osobi s invaliditetom koja nije u moguénosti
udovoljiti osnovnim Zivotnim potrebama

Boravak — djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u ponasanju od 7. do
21. godine Zivota.

Organizirano stanovanje — djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u
ponasanju od 7. godine Zivota, djetetu bez pratnje koje se zatekne izvan svog
prebivalista i djetetu stranom drZavljaninu koje se zatekne na teritoriju RH bez
nadzora roditelja ili druge odrasle osobe, osobi koja je bila korisnik prava na uslugu
smjestaja ili organiziranog stanovanja, a kojoj je potrebno osigurati stanovanje dok
za to traje potreba, a najduZe do 26. godine ¥ivota

Smjestaj — djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s problemima u ponaSanju od 7.
godine Zivota, djetetu bez pratnje koje se zatekne izvan svog prebivalista, djetetu
stranom drzavljaninu koje se zatekne na teritoriju RH bez nadzora roditelja ili druge
odrasle osobe

(2)Centar obavlja i druge poslove koji se odnose na:

1.
Z

Podriku korisnicima i pruzateljima izvaninstitucijskih oblika smjestaja,

Osiguranje provodenja mjere intenzivne strudne pomoé¢i i nadzora nad
ostvarivanjem skrbi o djetetu prema zakonu kojim se odreduju obiteljski odnosi,
Osiguranje provodenja odluke o ostvarivanju osobnih odnosa s djetetom bez
nadzora,

Izvrsavanje odgojnih mjera sukladno propisima kojim s ureduje kaznenopravna
zastita djece,

Struéna pomo¢ i potpora udomiteljima i korisnicima i provodenje edukacije
udomitelja,

Predlaganje i poticanje aktivnosti u podrugju socijalne skrbi na lokalnoj razini
Procjenjivanje potreba korisnika i sudjelovanje u donoSenju socijalnog plana za
podrucje jedinice podrugne (regionalne) samouprave,

Poticanje i razvijanje volonterskog rada,

Obavljanje drugih poslova na temelju zakona i statuta Centra.



(3)Centar obavlja poslove izvrenja odgojnih mjera:
1. odgojne mjere posebne obveze - ukljutivanje u pojedinacni ili skupni psihosocijalni
tretman u savjetovali§tu za mlade
2. odgojne mjere posebne obveze - ukljugivanje u pojedinacni ili skupni rad u
savjetovali$tu za mlade
3. odgojne mjere upucivanja u disciplinski centar
4. odgojne mjere upuéivanja u centar za odgoj
5. odgojne mjere pojatane brige i nadzora uz dnevni boravak u odgojnoj ustanovi
6. odgojne mjere upucivanje u odgojnu ustanovu.
(4) Centar izvr§ava i privremenu mjeru prema maloljetnim poginiteljima kaznenog djela koji
su upuéeni na privremeni smjeStaj u ustanovu, do pravomoénog okonganja postupka pred
sudom.
(5)Centar obavlja i druge dj elatnosti koje sluze osnovnoj djelatnosti.

IIL. UNUTARNJI USTROJ

Clanak 5.
Voditelj i &elnik Centra je ravnatelj, kojeg imenuje i razrjedava Upravno vijece Centra na nacin
i pod uvjetima koji su utvrdeni Statutom.
S ravnateljem Centra sklapa se Ugovor o radu, pri emu Centar zastupa predsjednik Upravnog
vijeca.
U slugaju odsutnosti ili sprijedenosti ravnatelja zamjenjuje osoba koju on pismenom odlukom
odredi sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi,

Clanak 6.
Rad Centra ustrojen je po ustrojstvenim jedinicama u sjediStu Centra i drugim lokacijama na
kojima Centar obavlja svoju djelatnost.
U centru dieluju sljedece ustrojstvene jedinice:
- Odjel opcih i radunovodstveno-financijskih, administrativnih i pomo¢no-tehnickih
poslova
- Odjel boravka, poludnevnih boravaka, organiziranog stanovanja i socijalnog mentorstva

Ustrojstvene jedinice u Centru osnivaju se radi objedinjavanja grupe istih ili sli¢nih poslova u
okviru djelatnosti Centra, u svrhu Sto boljeg, racionalnijeg i efikasnijeg svakodnevnog
poslovanja Centra.

Clanak 7.

Radom odjela rukovodi voditelj kojeg imenuje i razrje$ava ravnatelj izmedu radnika Centra, te
temeljem odluke o imenovanju sklapa s radnikom aneks ugovora radu.
Voditelj moZe biti imenovan vise puta (naziv: Voditelj ustrojstvene jedinice 3).
Voditelj ujedno obavlja i poslove radnog mjesta s kojeg je imenovan voditeljem.
Ukoliko ravnatelj ne imenuje voditelja odjela, radom iste neposredno rukovodi ravnatelj.
Voditelji uz poslove svog radnog mjesta obavljaju sljedece poslove:

- organiziraju rad odjela,

- koordiniraju rad s drugim odjelima



- pruzaju struénu pomo¢ radnicima odjela

- skrbe o pravodobnom izvrSavanju radnih zadataka, te plana i programa rada
Centra na razini odjela,

- sudjeluju u radu struénih tijela,

- predlazu nove projekte i aktivnosti temeljem uocenih potreba,

- izraduju raspored rada i podnose izvjesca

- vode potrebne evidencije i dokumentaciju,

- skrbe o provodenju unutarnjeg nadzora na razini odjela,

- rade i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 8.
Ravnatelj mozZe razrijesiti voditel ja odjela prije isteka mandata na koji je imenovan ako voditelj:
- sam zatraZi razrjeSenje u skladu sa ugovorom o radu,
- ne obavlja poslove svog radnog mjesta ili ih obavlja nesavjesno,
-nemarno i bez duzne paZnje izvriava poslove i radne zadatke,
- i€ postupa po propisima ili opéim aktima Centra il neosnovano ne izvrsava Odluke ravnatelja
ili postupa protivno njima.



IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 9.
U Centru su sukladno unutarnjem ustroju sistematizirana slijedeca radna mjesta i broj
izvrditelja:

SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

prijedlog nove sistematizacije

Redni
broj Nazw_ pasug Strucna sprema i uvjeti Broj izvrSitelja
radnog mjesta
mjesta
VSS, sukladno odredbama Zakona o
socijalnoj skrbi, najmanje 5 godina
radnog  iskustva u  propisanoj
kvalifikaciji, nepostojanje zapreke iz
Ravnatelj Clanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj |
1. ustanove u (,Narodne novine®, br. 18/22., 46/22.,
socijalnoj skrbi 3 | 119/22., 71/23. i 61/25.) te nepostojanje
zapreke iz Elanka 39. st. 2. Zakona o
ustanovama  (,,Narodne novine® br.
76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i
151/22.)

Odjel op¢ih i ratunovodstveno-financijskih, administrativnih i pomo¢no-tehnitkih poslova

VSS, zavrien integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéilismi studij prava,
najmanje jedna (1) godina iskustva u
tra¥enom stupnju 1 na odgovarajuéim
poslovima, nepostojanje zapreke iz 1
¢lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj
skrbi (,Narodne novine®, br. 18/22,,
d6/23,. 11922, 71/23, 1. 61/25) 4
samostalna upotreba racunala

VSS, zavrien preddiplomski sveudili§ni
studij ili struéni studij iz podrucja
ckonomije, najmanje tri (3) godine
radnog  iskustva na  poslovima
radunovodstva, nepostojanje zapreke iz 1
lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj
skrbi (,Narodne novine®, br. 18/22,
46/22., 119/22, 7123 4 6125} i
samostalna uporaba racunala

Referent - SSS, zavrseno Setverogodisnje
4. Radunovodstveni | srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog 2
referent usmjerenja, najmanje jedna (1) godina

Tajnik ustanove

Visi referent -
Voditelj
radunovodstva




radnog iskustva na odgovarajuéim
poslovima,

nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1
Zakona o socijalnoj skrbi (, Narodne
novine®, br. 18/22., 46/22., 119/22.,
71/23. 1 61/25.) i samostalna upotreba
racunala.

Referent -
Ekonom

SSS, zavr$eno Cetverogodisnje
srednjoskolsko obrazovanje,

poloZzen vozacki ispit B kategorije,
najmanje jedna (1) godina radnog
iskustva na odgovarajuéim poslovima,
nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261, st. 1
Zakona o socijalnoj skrbi (. Narodne
novine®, br. 18/22., 46/22., 119/22.
71/23. i 61/25) i poznavanje rada na
racunalu.

Visi referent -
Struénjak zastite
na radu II.
stupnja

VSS, zavrien preddiplomski studij iz
podrucja tehni¢kih, biotehni¢kih ili
prirodnih  znanosti, poloZen opéi i
posebni dio strucnog ispita za struénjaka
zaStitte na radu ili priznat status
struénjaka zaStite na radu, najmanje
Jedna (1) godina iskustva u traZenom
stupnju i na odgovarajuéim poslovima,
nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st 1
Zakona o socijalnoj skrbi ( Narodne
novine™, br. 18/22., 46/22, 119/22.,
71/23. i 61/25), samostalna uporaba
raunala i vozacka dozvola B kategorije

Radnik II1.
Vrste- Skladistar

SSS, Zavrseno srednjoskolsko
obrazovanje, jedna (1) godina radnog
iskustva, nepostojanje zapreke iz &lanka
261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi
(.,Narodne novine®, br. 18/22., 46/22.,

Radnik I1I.
Vrste- kucni
majstor

V19722, 71723, 1 61/25.); poloZen
vozacki ispit B kategorije
SSS, zavrieno srednjoskolsko

obrazovanje, jedna (1) godina radnog
iskustva, nepostojanje zapreke iz €lanka
261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi
(,Narodne novine*, br. 18/22., 46/22.,
119/22., 71/23. i 61/25), poloZen
vozacki ispit B kategorije

Vozaé

SSS, zavr§eno srednjoskolsko
obrazovanje, jedna (1) godina radnog
iskustva, nepostojanje zapreke iz &lanka
261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi
(,Narodne novine®, br. 18/22., 46/22.
119/22.,  71/23. i 61/25), poloZen
vozacki ispit B kategorije




Pomoéni radnik | NKV, Zayrseno osnovnoskolsko
bez klasifikacije | obrazovanje, nepostojanje zapreke iz
10. u sustavu sa lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj 1
posebnim skrbi (,Narodne novine®, br. 18/22.,
uvjetima rada 46/22., 119/22.,71/23.1 61/25)
Pomoéni radnik NKV, zavrieno osnovnoskolsko
bez klasifikacije | obrazovanje, nepostojanje zapreke iz
LiIE u sustavu sa &lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj 1
posebnim skrbi (,Narodne novine®, br. 18/22,
uvjetima rada 46/22., 119/22.,71/23.1 61/25)
NKV, zavrseno osnovnoskolsko
Pomocni radnik | obrazovanje, nepostojanje zapreke iz
12 bez klasifikacije | Zlanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj 2
: u sustavu sa skrbi (,Narodne novine®, br. 18/22.,
posebnim 46/22., 119/22., 71/23.161/25.)
uvjetima rada
SSS, zavrseno srednjoskolsko
obrazovanje smjer kuhar, jedna (1)
13 Kuhar/Slasti¢ar | godina radnog iskustva, nepostojanje 3
; I zapreke iz Clanka 261. st. 1 Zakona o
socijalnoj skrbi (,Narodne novine®, br.
18/22., 46/22., 119/22.,71/23.1 61/25.)
T Ukupno 17




VSS, zaviSen preddiplomski i diplomski sveugiligni
studij socijalnog rada ili preddiplomski sveugilisni studij
socijalnog rada i diplomski sveuéiligni studij socijalne
politike ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuciliSni studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj
o .| lli mu je priznata inozemna stru¢na kvalifikacija za
Strucni radnik obavljanje regulirane profesije — socijalni radnik u sklady
¢ Ststany § propisima kojima se regulira djelatnosti socijalnog rada
14, so?IJalne 1 odobrenje za rad nadlene komore, najmanje jedna ( D1
zastite 2 - ; 3 - S
Socijaini godina @@og 1skus_>tva u frazenom stupnju i na
i odgovarajucim poslovima,
poloZen strugni ispit, odobrenje za samostalni rad,
nepostojanje zapreke iz Glanka 261, st 1 Zakona o
socijalnoj skrbi (,Narodne novine®, br. 18/22., 46/22.
119/22., 71/23. i 61/25.), samostalna upotreba radunala i
vozacka dozvola B kategorije
VSS, zaviSen preddiplomski i diplomski sveugiligni
studij psihologije ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudiligni studij psihologije u Republici
Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu struénu kvalifikaciju
za obavljanje regulirane profesije — psiholog u skladu s
Struéni radnik | propisima kojima se regulira psihologka djelatnost i
u sustavu odobrenje za rad nadlezne komore, najmanje jedna (1)
15. | socijalne godina radnog iskustva u tra¥enom stupnju i na | |
zastite 2 — odgovarajuéim poslovima,
Psiholog poloZen stru¢ni ispit, odobrenje za samostalni rad,
nepostojanje zapreke iz Glanka 261, st ] Zakona o
socijalnoj skrbi (,Narodne novine®, br. 18/22., 46/22.,
119/22. 71/23. i 61/25.), samostalna upotreba racunala i
vozacka dozvola B kategorije
VSS, zaviSen preddiplomski i diplomski sveugilini
studij socijalne pedagogije ili integrirani preddiplomski
1 diplomski sveu¢ilisni studyj socijalne pedagogije u
Republici Hrvatskoj ili mu Je priznata inozemna strucna
SQbrudng padnik kva:l.iﬁk.acija za obavljanje regulir.al‘]e profg_sije -
St soc:_]z‘dm pe<.i.ag0g u skladtf S propisima Ifco_]lma se
soelitne regulira socua.lno-pedaggska djglamost I OdObI‘Gl’l_]ﬂ za
16. aSiie B . .rad nadleZne komore, najmanje Jedna (1) g-od'ma radnog | 1
Sociialni 1skusWa u trazenom stupnjg ina odgovaraguc'lm
poslovima, poloZen struéni ispit, odobrenje za
Bedagog samostalni rad, nepostojanje zapreke iz Elanka 261. st
Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, br. 18/22.,
46/22., 119/22., 71/23. i 61/25.), samostalna upotreba
racunala i vozacka dozvola B kategorije
17. | Struéni radnik | VSS/VSS, zavrsen specijalisticki diplomski straeni studij
u sustavu ili preddiplomski i/ili diplomski struéni studij ili
socijalne preddiplomski i/ili diplomski sveugiliZni studij odnosno 41
zaStite 2/ integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilini studij
Struéni radnik socijalnog rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
u sustavu pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,




socijalne sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije,
zastite 3/ politologije, fonetike, teologije, ranog i predSkolskog
Struéni radnik | odgoja i obrazovanja, radne terapije ili zavrSen studij
u sustavu odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili
zadtite djece- | nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je - za regulirane
odgajatelj profesije — priznata inozemna strucna kvalifikacija za
obavljanje regulirane profesije u skladu s propisima
kojima se regulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore, za neregulirane profesije — priznata inozemna
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima kojima se
ureduju nadin i postupci vrednovanja inozemnih
obrazovnih kvalifikacija, najmanje jedna (1) godina
radnog iskustva u traZenom stupnju i na odgovarajuéim
poslovima,
polozen struéni ispit, nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261.
st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, br.
18/22., 46/22., 119/22., 71/23. i 61/25.), samostalna
upotreba rafunala i vozacka dozvola B kategorije
SSS, zaviSeno  {etverogodiSnje  sredmjoSkolsko
obrazovanjem i izobrazba za poslove dadilje ili edukacija
za rad s djecom u riziku izdvojenom iz vlastite obitelji ili
izobrazba za rad obiteljskog suradnika, nepostojanje
zapreke iz &lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi
Asistent (,,Narodl_le novine® br. 18/22, 46/22, 119/22,71/23,
organiziranom 156/23.161/25.), ) )
18. | stanovaniju — samostalna uporaba radunala, vozacka dozvola B
suradnik u kategorije
odgoju
VSS, zaviSen preddiplomski i diplomski sveu€ilisni
studij, odnosno integrirani preddiplomski ili diplomski
sveudilisni studij socijalnog rada, psihologije. socijalne
pedagogije  ili  edukacijske  rehabilitacije  ili
Struéni radnik | preddiplomski sveudili$ni studij socijalnog rada i
u sustavu diplomski sveugilisni studij socijalne politike u Republici
zadtite djece- | Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna strucna
voditelj mjere | kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije u skladu s
19 intenzivne propisima kojima se regulira djelatnost socijalnog rada,
" | struéne psihologije, socijalne pedagogije ili edukacijske
pomogi i rehabilitacije i odobrenje za rad nadleZzne komore,
nadzoranad | najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u traZenom
ostvarivanjem | zvanju i stupnju, poloZen stru¢ni ispit, odobrenje za
skrbi o djetetu | samostalni rad, dokaz o zavr§enom standardiziranom

program strunog usavravanja za voditelja mjere
intenzivne struéne pomoéi i nadzora nad ostvarivanjem
skrbi o djetetu, nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1
Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®, br. 18/22.,




46/22., 119/22., 71/23. i 61/25.),samostalna upotreba
racunala i
vozacka dozvola B kategorije

SSS,  zaviSeno  detverogodisnje  srednjoskolsko
obrazovanje medicinskog smjera, nepostojanje zapreke

Zdravstveni | iz &lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne
20, | Yclatniku | novine* br. 18/22., 46/22., 119/22.71/23, 156/23. i 1
sustavu | 61125),
socijalne skrbi | samostalna uporaba ratunala, vozagka dozvola B
kategorije
Ukupno 54
UK UP N O - na razini ustanove | 71




Clanak 10.

Ukupno sistematizirana radna mjesta:
Sistematizirana radna mjesta sukladno vaZe¢oj Uredbi o nazivima
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun place u
javnim sluZbama

Broj
radnika

PoloZzaj i naziv radnog mjesta

Zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne skrbi




Struéni radnik I. vrste - voditelj mjere intenzivne struéne pomoci i 3
nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu

, Asistent u organiziranom stanovanju — suradnik u odgoju 6

UKUPNO 71

Nepostojanje zapreka iz &lanka 261, stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne
novine“ broj: 18/22., 46/12., 119/22.,71/23., 156/23 i 61/25.) je uvjet za primanje u radni
odnos svih radnika kao radnika u djelatnosti socijalne skrbi

V. OPIS POSLOVA
Clanak 11.

Naziv radnog mjesta i opis poslova:

L.LRAVNATELJ USTANOVE U SOCIJALNOJ SKRBI

Strucna sprema:

zavrien specijalisticki diplomski strugni ili diplomski sveutiligni studij odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, medicine, sociologije,

umjetnosti

Posebni uvjeti :
- najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom,
- nepostojanje zapreke iz &lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
- samostalna upotreba radunala

- organizira i vodi poslovanje Centra,

- predstavlja i zastupa Centar,

- vodi i odgovara za struéni rad Centra,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Centra,

- zastupa Centar u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim dr¥avnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- predlaze Upravnom vije¢u Financijski plan Centra te dostavlja na znanje
godisnji obradun,

- predlaZe Upravnom vijecu godisnji Plan i program rada Centra,

- daje izvjestaj o radu Centra,

- donosi Plan nabave roba, radova i usluga Centra

- sudjeluje u izradi opéih pravnih akata i njihovom uskladivanju sa zakonskim
propisima,

- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,

- donosi odluke o pojedinaénim pravima radnika u slu¢ajevima utvrdenim
zakonom i opéim aktima,



- brine o provedbi odluka i zaklju€aka Upravnog i Stru¢nog vijeca,

- koordinira rad svih odjela i ustrojbenih jedinica u suradnji s voditeljima

- vr$i nadzor nad pravilnom upotrebom financijskih sredstava,

- nadzire Cuvanje imovine,

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obaveza iz radnog odnosa,

- nadzire rad voditelja 1 radnika Centra,

- moze dati punomo¢ drugoj osobi da u granicama svojih ovlasti zastupa Centar u
pravnom prometu,

- organizira sastanke tijela Centra, strune skupove te stru¢no usavrSavanje
radnika,

- suraduje sa stru¢nim radnicima, roditeljima korisnika, ministarstvom nadleZnim
za poslove socijalne skrbi, drzavnim 1 drugim tijelima

- brine se za unaprjedenje rada suvremenim metodama rada, struénim
usavriavanjem radnika, prati struéni rad, vrednuje rad i predlaze napredovanje
struénih radnika, poti¢e kvalitetno profesionalnu komunikaciju,

- obavlja i druge poslove ako zakonom ili ovim Pravilnikom nisu u nadleznosti
nekog drugog tijela

- Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Centra.

Broj izvrsitelja: 1

Odjel opéih i racunovodstveno-financijskih, administrativnih i pomoéno-tehni¢kih
poslova

2. TAJNIK USTANOVE

Opéi uvjeti:
- zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij prava

Posebni uvjeti:
- najmanje jedna (1) godina iskustva u trazenom stupnju i na odgovaraju¢im poslovima,
- nepostojanje zapreke iz Clanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®,
br, 18/22,, 46/22., 119/22,, 71/23.1 61/25.) i

- samostalna upotreba racunala.

Opis poslova:

- vodi, organizira i koordinira pravne, upravne i opce propise,

- sudjeluje u izradi prijedloga op¢ih akata Centra,

- vodi ra¢una o pravilnom donoenju, oglasavanju i provodenju akata Centra,

- brine o objavljivanju i dostupnosti op¢ih akata radnicima Centra, te iste Cuva i
pohranjuje,

- izraduje ugovore, rjeSenja i odluke,

- prati i proucava zakonske propise 1 struénu literaturu, propise iz podru¢ja radnog prava
i propise vezanih uz rad ustanove i o tome pravodobno izvjescuje ravnatelja,

- provodi pravne propise Centra,

- poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar,



obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika putem matiéne
knjige i registra zaposlenika u javnom sektoru, prijave i odjave radnika i &lanova
njihovih obitelji nadleZnim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,

obavlja kadrovske poslove (obavlja poslove vezane za zasnivanje radnog odnosa, vodi
dosjee i evidenciju radnika putem mati¢ne knjige i registra zaposlenika u javnom
sektoru i sl.),

izraduje odluke o materijalnim pravima radnika koja proizlaze iz kolektivnih ugovora

i odluke o kori$tenju godi¥njih odmora,

sudjeluje u pripremi sjednica Upravnog vijeca te pripremi sastanaka ravnatelja Centra,
priprema podatke za dostavu nadleZnom ministarstvu te jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave,

suraduje s drugim nadleZnim tijelima, pravnim i fizikim osobama vezano uz obavljanje
poslova iz svog djelokruga rada,

sudjeluje u pripremi, pisanju i provedbi projekata koje Centar prij avljuje na natjedaje,
sudjeluje u izradi plana nabave,

sudjeluje u provodenju postupaka javne nabave, prati propise iz tog podrugja, obavlja i
druge administrativne poslove kao i poslove koji proizlaze iz godi S$njeg plana i programa
ustanove,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim
iskustvom.

Broj izvrsitelja: 1

3. VISI REFERENT - VODITELJ RACUNOVODSTVA

Opéi uvjeti:

zavrsen preddiplomski sveugili$ni studij ili strugni studij iz podrucja ekonomije

Posebni uvjeti:

najmanje tri (3) godine radnog iskustva na poslovima ra¢unovodstva,

nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine,
br. 18/22.,46/22.,119/22., 71/23. i 61/25.)i
samostalna uporaba ragunala.

Opis poslova:

rukovodi cijelim financijskim poslovanjem Centra u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima te opéim aktima Centra,

izraduje periodi¢ne, polugodidnje i zavrine obradune u zakonski propisanim rokovima,
izraduje financijske analize i struéne izvjetaje,

izraduje godisnji financijski plan i plan nabave te njihove izmjene,

kontrolira izvrSenje financijskog plana i plana nabave te objavljuje financijski plan i
plan nabave i njihove izmjene na web stranici Centra i u Elektroniékom oglasniku javne
nabave,

kontrolira rad cjelokupnog knjigovodstva (svih pomoénih knjiga, blagajni¢kog
poslovanja, materijalnog knjigovodstva te pristiglih ratuna sukladno sklopljenim
ugovorima, kontira i knjiZi financijsko-radunovodstvenu dokumentaciju),

vodi evidencije o ukupnom troSenju sredstava: dnevno, tjedno, mjese¢no, kvartalno i
godisnje,



- izraduje obradun placa te svih ostalih isplata radnicima sukladno zakonu, podzakonskim
propisima i kolektivnom ugovoru,

_ vodi evidenciju radnog staZa i poreznih kartica za svakog radnika

- daje istinite podatke u svezi odobrenja razligitih kredita i vodenje evidencije o istome,

- izraduje obratun i priprema dokumentaciju za isplatu naknada ¢lanovima Upravnog
vijeca,

- sastavljai podnosi izvjes¢a o financijskom poslovanju nadleznom ministarstvu,

- omogucava ovlastenim osobama uvid u poslovne knjige,

- priprema i provodi postupak jednostavne i javne nabave sukladno Pravilniku o
jednostavnoj nabavi i Zakonu o javnoj nabavi,

- izraduje ugovore i vodenje evidencije ugovora o nabavi radova, roba i usluga,

. vodi evidenciju osnovnih sredstava te uskladuje stvarno stanje s knjigovodstvenim,

- radi rashod i isknjiZenje dugotrajne imovine po inventurnom popisu i zapisniku o predaji
dugotrajne imovine na uniitenje ili donaciji,

- vodi evidenciju uplata donatorskih sredstava,

- sudjeluje u planiranju svih materijalnih i drugih sredstava Centra u cilju kvalitetnog 1
racionalnog poslovanja,

- izraduje godidnje i operativne planove financijskog poslovanja,

- prema potrebi 1 na zahtjev ravnatelja izvjestava radnike o promjenama u financijskom
poslovanju,

- podnosi izvjesca o financijskom poslovanju Centra Upravnom vijecu ustanove,

- odgovara za pravilno vodenje i duvanje radunovodstvenih i knjigovodstvenih poslovnih
knjiga te vodenje potrebnih evidencija i dokumentacije iz okvira financijsko-
radunovodstvenih poslova,

- brine i odgovara za pravilnu primjenu zakonskih propisa te pravodobno i kvalitetno
izvr¥avanje zadataka iz podru¢ja poreznih propisa i raéunovodstva proracunskih
korisnika te drugih propisa vezanih uz knjigovodstveno i radunovodstveno poslovanje
Centra,

- odgovoran je ravnatelju za kvalitetno, pravodobno i cjelokupno funkcioniranje svih
potrebnih poslova radunovodstva, sukladno zakonskim propisima,

- obavlja i druge poslove sukladno odredbama vazecih pravilnika i zakona, te prema
potrebi i na zahtjev ravnatelja, sukladno stru¢noj spremi i radnom iskustvu.

Broj izvrSitelja: 1

4, REFERENT - RACUNOVODSTVENI REFERENT

Op¢i uvjeti:
_ avrieno etverogodidnje srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmj erenja

Posebni uvjeti:
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- nepostojanje zapreke iz tlanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®,
br. 18/22., 46/22., 119/22,, 71/23.1 61/25.)1
. samostalna upotreba racunala.

Opis poslova:
- prati propise vezane za prora¢unsko radunovodstvo,



kontira i knjizi financijske dokumente u Glavnoj knjizi u suradnji s voditeljem
radunovodstva,

provjerava ispravnost ulaznih raguna i knjiZi ih u knjigu ulaznih raduna,

suraduje s voditeljem radunovodstva pri izradi izvje§¢a fiskalne odgovornosti, godignjih
i kvartalnih izvje$éa i financijskog plana,

vrsi isplatu gotovog novca putem blagajne te vodi dokumentaci ju vezanu za blagajni&ko
poslovanje,

vrsi isplatu dnevnica i putnih troskova na slu¥benom putovanju te drugih isplata
povezanih s provedbom aktivnosti Centra,

vrs$i ra¢unsku kontrolu svih isprava na osnovu kojih se vrii gotovinsko placdanje,
polaZe i podiZe gotovinu, obavlja virmanske uplate i isplate,

obavlja financijsko poslovanje s poslovnom bankom j drugim financijskim
institucijama,

- vodi evidenciju putnih naloga i putnih radnih listova za slu¥bene automobile obavlja
i druge poslove sukladno odredbama vazecih pravilnika i zakona,

izraduje zahtjeve za placanje raduna prema Riznici, odobrava i knjizi plaéanje istih na
temelju obavijesti Ministarstva,

na temelju dobivene rekapitulacije iz nadleznog ministarstva, vrsi odobrenje zahtjeva
za placanje i knjizenje istih u financijskom knjigovodstvu,

uskladuje pomoéne evidencije sa evidencijama u Glavnoj knjizi,

mjese¢no uskladuje bruto bilancu po izvorima financiranja,

vodi brigu o zakonitom Cuvanju i arhiviranju financijske dokumentaciie,

vodi knjigovodstvo kapitalne imovine i priprema popisne lista za inventurni popis,
vodi knjigu nabave osnovnih sredstava, obavlja uskladenje popisane dugotrajne
imovine s knjigovodstvenim stanjem i koordinira rad pri inventurnom popisu dugotrajne
imovine,

suraduje u provodenju postupaka nabave,

knjizi inventuru i obradunava ispravak vrijednosti, te obradun revalorizacije ako se
provodi,

pomaze pri izradi mjeseénih, periodi¢nih i godi¥njih izvieica,

evidentira primljene radune u Knjigu ulaznih raduna (ruéna i raCunalna) i evidentira
placanje istih nakon dobivene obavijesti o pla¢anju od strane nadleznog ministarstva ili
po primitku izvatka sa ¥iro racuna,

na temelju primljenih i likvidiranih ulaznih raCuna izraduje zahtjeve za placanje i
elektronskim putem ih prosljeduje u nadle¥no ministarstvo, vodeéi raduna o
raspolozivim sredstvima, poziciji financijskog plana i izvora financiranja,

prati propise vezane za financijsko poslovanje,

sudjeluje u izradi i pracenju godisnjeg financijskog plana,

strucno se usavriava (putem literature i sudjelovanja na seminarima),

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom.

Broj izvrsitel ja: 2

5. REFERENT - EKONOM

Opéi uvjeti:

zavreno Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje



Posebni uvjeti:

poloZen vozacki ispit B kategorije,

najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®,
br. 18/22., 46/22.,119/22., 71/23.1 61/25)1

poznavanje rada na raunalu,

Opis poslova:

vrii poslove nabave potrebnih namirnica, potro$nog i drugog materijala potrebnog za
redovno poslovanje,

vodi dokumentaciju vezanu za nabavu namirnica i ostale robe (izdatnice, narudzbenice
i zahtjevnice robe),

vréi prijem, kontrolu i deambalaZiranje robe, skladiStenje namirnica i neprehrambene
robe

sudjeluje u izradi jelovnika,

planira zalihe ZiveZnih namirnica, potro§nog materijala, materijala za Ciscenje,
materijala za osobnu higijenu i prati potro$nju istih,

vodi evidenciju o koli¢ini dnevnih obroka,

organizira i provodi prikupljanje ponuda za nabavku namirnica i ostale robe,

provodi postupak nabave u skladu sa Pravilnikom o provedbi postupka jednostavne
nabave,

uskladuje s ratunovodstvom analitiku,

vrii druge tehnicke i pomoéne poslove,

sudjeluje u izradi Plana nabave i izradi jelovnika, kontrolira nabavljenu robu u
pravodobnoj dostavi, vrsti, kvaliteti i kvantiteti te vodi o tome evidenciju, a u slucaju
greske kontaktira dobavljaca i radi na ispraveci,

brine o nabavci radne odjece i obuce radnika,

zapisuje i prati energetsku potronju zgrade i stambenih zajednica (plin, voda, struja),
izraduje godisnji izvjestaj za potroSnju u Informacijskom sustavu za gospodarenje
energijom i slanje istog u centralni sustav,

obavljai druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela, sukladno struénoj spremi
i radnom iskustvu.

Broj izvrSitelja: 1

6. VISI REFERENT - STRUCNJAK ZASTITE NA RADU IL STUPNJA

Opéi uvjeti:

zavrien preddiplomski studij iz podrudja tehnikih, biotehnikih ili prirodnih znanosti

Posebni uvjeti:

polozen op¢i i posebni dio strucnog ispita za strugnjaka zastite na radu ili priznat status
struénjaka zastite na radu,

najmanje jedna (1) godina iskustva u tra¥enom stupnju i na odgovaraju¢im poslovima,
nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®,
br. 18/22., 46/22., 119/22.,71/23. 61/25.),

samostalna uporaba ratunala i

voza&ka dozvola B kategorije.



Opis poslova:

- koordinira aktivnosti zatite na radu u svim prostorima Centra,

- sudjeluje u planiranju i organizaciji mjera tehnitke i sigurnosne zastite i zaitite od
poZara,

- definira jedinstvene sigurnosne politike Centra i provodenje u praksi,

- eliminira sve rizike koji mogu utjecati na poslovne aktivnosti i rad s korisnicima usluga,

- svodi ugrozavajuée uéinke u Centru na najmanju moguéu mjeru,

- vrsi provjeru znanja (testiranje) radnika iz zastite na radu i izdaje im uvjerenja,

- daje struénu pomoé¢ i educira poslodavca, radnika i povjerenika u provedbi i
unapredenju zastite na radu i zastite od pozara,

- provodi unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu i zastite od poZara,

- vodi sve propisane evidencije vezane uz provodenje zastite na radu,

- organizira propisana ispitivanja u radnim prostorima, te preglede strojeva i uredaja,
odnosno opreme i osobnih zastitnih sredstava,

- brine o provodenju povremenih pregleda radnika rasporedenih na radna mjesta s
posebnim uvjetima,

- brine o primjeni odredbi iz opceg akta o zastiti na radu i drugih zakonskih propisa, te
nabavu i odrzavanje zaititnih sredstava i opreme, odnosno zastite u radnom prostoru i
radnoj okolini,

- kontaktira s inspekcijom rada i drugim tijelima nadzora,

- suraduje s vanjskim sluZbama i izvodatima pri rekonstrukciji gradevina namijenjenih
zarad, nabavi uredaja, osobnih zadtitnih sredstava, te uredaja i opreme za gagenje poZara

- sudjeluje u uredivanju i odrfavanju zgrada i okoli%a zgrada,

= po potrebi obavlja prijevoz i skladistenje robe i opreme na lokacije rada Centra,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, sukladno stru&noj spremi 1 radnom
1skustvu.

Broj izvriitelja: 1

7. RADNIK IILVRSTE - SKLADISTAR

Struéna sprema:
- zavrSeno Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- nepostojanje zapreke iz &lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne
novine*,
br. 18/22., 46/22., 119/22., 71/23.1 61/25.)
Opis poslova:
- izraduje komisijske zapisnike i reklamacije za primljenu robu neodgovarajuce
kvalitete i koli¢ine,
- preuzima i sortira doniranu robu te vodi evidenciju o istom,
- zaprima nabavljenu robu i skladisti je,
- vrsi kontrolu zaprimljene robe u vrsti, kvaliteti i kvantiteti,
- vodi svu potrebnu dokumentaciju vezanu za prijem, stanje u skladi§tu i izdavanje
robe,



- vodi brigu o uskladistenoj robi, pravilnoj razvrstanosti, uvjetima Suvanja, Cistoéi i
ispravnosti skladiSta 1 skladisnih uredaja, rokovima upotrebljivosti robe, te pazi na
postivanje svih propisa vezanih uz vodenje skladista,

- izdaje robu iz skladista temeljem planiranih potreba Centra te uskladuje skladiSnu
dokumentaciju s materijalnim knjigovodstvom Centra,

- obavlja i druge poslove prema nalogu ravnatelja u skladu sa strucnom spremom i
radnim iskustvom.

Broj izvrsitelja: 1

8. RADNIK IILVRSTE — KUCNI MAJSTOR
Stru¢na sprema:
. zavrieno Zetverogodi$nje srednjoskolsko obrazovanje tehni¢kog usmjerenja
Posebni uvjeti:
najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, nepostojanje
zapreke iz &lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®,
br. 18/22., 46/22.,119/22., 71/23. 161/25)

Opis poslova:

- obavlja poslove na tekuéem odrzavanju objekta, instalacije i opreme,

- rukuje, nadzire i odrzava kotlovnicu,

- vréi sve potrebne radnje i predradnje u provodenju sigurnosnih mjerau kotlovnici prema
propisima struke,

- vodi brigu i evidenciju o nabavci, zalihi i potroSnji energenata, 0 Ligéenju rezervoara i
dimnjaka,

- nadzire rad i funkcionalnost cjelokupnog poslovnog prostora, Opreme, strojeva, uredaja,
instalacija, alatai sl

- u slucaju uoavanja bilo kakve nepravilnosti na opremi, uredajima, instalacijama o
istom izvjescuje ravnatelja,

- prima dojave o kvarovima i o tome vodi odgovarajucu evidenciju,

- otklanja sve kvarove, lomove i druga ostecenja u Centru,

- vrdi sve obrtnike radove za potrebe Centra,

- izvjeséuje o kvaru koji sam ne moZe otkloniti,

- odgovara za alat kojim rukuje kao i utrodeni materijal te vodi evidenciju o istom,

- odrzava okoli§ Centra (kosnja travnjaka, obrezivanje Zivice i ostalog raslinja, popravlja
ostecenja klupa i stolova, betonskih zidi¢a i dr.),

- nadzire ispravnost protupoZarnih uredaja, hidranata te poduzima mjere za njihovo
odrzavanje,

- prati potrebe i organizira provodenje dezinfekcije 1 deratizacije u Centru,

- vodi evidenciju i obraun potrosnje goriva automobila Centra, kontrolira putne radne
listove u vozilima i brine o ispravnosti vozila.

Broj izvr§itelja: 1
9. VOZAC
Opéi uvjeti:
- zavreno &etverogodidnje srednjoskolsko obrazovanje

Posebni uvjeti:
- jedna (1) godina iskustva na odgovaraju¢im poslovima,



- nepostojanje zapreke iz &lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine®,
br. 18/22,,46/22., 119/22., 71/23.1 61/25. )i
- polozen vozagki ispit B kategorije.

Opis poslova:

- obavlja sve vrste prijevoza i pomodi prilikom prijevoza korisnika, radnika i robe,

- brine o sluzbenim vozilima Centra: servis, osiguranje, registracija, redovito odrzavanje
vozila (zamjena ulja, vode, kontrola akumulatora i s1),

- odrZava vozila i otklanja sitne kvarove na vozilima,

- odgovara za tehni¢ku ispravnost i &istocu vozila,

- vodi evidenciju utroSenog goriva po vozilima,

- vodi evidenciju uporabe stu¥benih vozila,

- pomaZe osoblju u pratnji korisnika prilikom unoSenja i iznoSenja stvari i korisnika iz
vozila,

- po potrebi vrsi dostavu dokumenata odredenim institucijama,

- VI8l prijevoz roba, korisnika i radnika vozilom B kategorije,

- pomaze korisnicima prilikom ulaska/izlaska iz vozila Centra,

- pomazZe pri kretanju korisnicima potpuno ovisnima o pomoci druge osobe u Centru,

- prati i pomaze korisnicima prilikom posjete javnim i drugim ustanovama,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela, u skladu sa struénom
spremom i radnim iskustvom.

Broj izvrSitelja: 1

10. POMOCNI RADNIK BEZ KLASIFIKACJE U SUSTAVU S POSEBNIM
UVJETIMA RADA - CISTACICA

- zavrSeno osnovnoskolsko obrazovanje
Posebni uvjeti:
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- nepostojanje zapreke iz &lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne
novine“, br. 18/22, 46/22., 119/22., 71/23. i 61/25.)

Opis poslova:

- svakodnevno &isti i odr¥ava hi gijenu zajednickih sanitarija i ureda u prostoru uprave
Centra, predvorju, hodniku, stepeniStu te uredima odgajatelja na odgojnim
skupinama,

- jednom tjedno &isti i odrzava higijenu prostora u kojima se korisnicima pruzaju
usluge socijalne skrbi (generalno Cicenje spavaonica, dnevnog boravka, hodnika,
Cajne kuhinje i sanitarnog &vora te zajednicke blagovaonice),

- dezinficira sve prostorije i strogo se pridrzava higijensko epidemioloskih mjera

- odrzava cvijeée i nasade,

- duZna je pravovremeno prijaviti sva oStecenja i kvarove u prostorijama koje &isti i
odrzava posebno kada predstavljaju opasnost za korisnike i radnike,

- preuzima potro3ni materijal,

- odgovara za pravilno i racionalno koristenje sredstava za rad, potroSnog materijala
i ostalog pribora za Ciscenje,



- za svoj rad odgovara ravnatelju,
- obavljai druge poslove po nalogu ravnateljau skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom.

Broj izvrSitelja: 1

11. POMOCNI RADNIK BEZ KLASIFIKACIJE U SUSTAVU SA POSEBNIM
UVJETIMA RADA -PRALJA

Struéna sprema:
- zavr§eno osnovnoskolsko obrazovanje
Posebni uvjeti:
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima,
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne
novine, br. 18/22.,46/22.,119/22., 71/23.1 61/25.)

Opis poslova:

- preuzima i sortira robu za pranje te vodi evidenciju o istom,

- brine o pranju i sufenju rublja, odjece korisnika, posteljine, stolnjaka, kuhinjske
odjece, zavjesa; glacanje rublja (posteljine, stolnjaka, kuhinjske odjece, zavjesa),
krpanje i popravljanje materijala,

- izdaje &istu robu uz popratnu dokumentaciju,

- preuzima potro3ni materijal, odgovorna je za racionalnu potro3nju istog,

- vodi dnevnu evidenciju o koliéini oprane robe i utroenoj koli¢ini sredstava za
pranje,

- odgovara za osiguranje dovoljne koli¢ine Ciste robe

- odgovoran je za pravilno rukovanje uredajima i strojevima u praonici te
pravovremeno prijavljivanje kvarova u praonici,

- odgovara za opremu i sitni inventar u praonici,

- isti i odrzava prostore praonice,

- prema potrebi obavlja posao Cistalice u njezinoj odsutnosti u prostoru uprave
Centra,

- za svoj rad odgovara ravnatelju,

- obavljai druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom.

Broj izvrsitelja: 1

12. POMOCNI RADNIK BEZ KLASIFIKACUE U SUSTAVU SA POSEBNIM
UVJETIMA RADA
Strucna sprema:
- zavrdeno osnovnoskolsko obrazovanje
Posebni uvjeti:
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne
novine®, br. 18/22,46/22.,119/22,, 71/23.161/25.)



Opis poslova:

- vrdi sve pripremne poslove u kuhinji (Ci8cenje, sortiranje, pranje voca, povréa i dr.
namirnica),

- samostalno priprema jednostavnija jela i napitke,

- odrzava i dezinficira kuhinjski prostor i ostale pripadajuée prostore i opremu,

- perei dezinficira posude,

- sudjeluje u podjeli hrane i napitaka korisnicima,

- odgovara za pravilno koristenje sredstava i materijala za rad,

- za svoj rad odgovara ravnatelju,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom.

Broj izvrsitelja: 2

13. KUHAR/SLASTICAR

Stru¢na sprema:
- zavrSeno trogodisnje srednjoskolsko obrazovanje za kuhara

Posebni uvjeti:
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne
novine*,
br. 18/22,46/22.,119/22., 71/23. 1 61/25.)

Opis poslova:
- sudjeluje u izradi jelovnika,
- nadzire higijenu kuhinje, &ajnih kuhinja, restorana i uredaja,
- odrzava i dezinficira kuhinjski prostor i ostale pripadajuée prostore, opremu i posude,
- sudjeluje u podjeli hrane korisnicima,
- odgovara za pravilnu pripremu i kvalitetu gotove hrane,
- priprema i izdaje gotovu hranu za podjelu korisnicima,
- odgovara za pravilno koristenje sredstava i materijala za rad,
- odgovara za potrosnju namirnica u $V0joj smjeni,
- uodsutnosti pomoénog kuhara obavlja poslove iz njegova dj elokruga rada,
- koordinira radom pomoénog osoblja u svojoj smjeni,
- odgovara za cjelokupan rad kuhinje u svojoj smjeni,
- za svoj rad odgovara ravnatelju,
- obavljai druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa stru¢nom spremom i radnim
iskustvom.

Broj izvrSitelja; 3

F)dje] boravka, poludnevnih boravaka, organiziranog stanovan ja i socijalnog mentorstva _[




14. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2- SOCIJALNI RADNIK
Stru¢na sprema:

- Zavrsen preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveudilidni studij socijalnog rada i diplomski sveucili$ni studij socijalne politike ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij socijalnog rada

Posebni uvjeti:

- PoloZen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalni rad

- poznavanje rada na raunalu

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne

novine®, br. 18/22., 46/22., 119/22., 71/23.161/25.)

Opis poslova:
- upoznavanje korisnika s novom sredinom i pomo¢ pri ukljucivanju,
- pradenje razdoblja adaptacije,
- pomoé pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba,
- pomo¢ pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija,
iniciranje primjene potrebnih oblika zadtite, struéni rad i suradnja s
obitelji korisnika
- priprema korisnika za primjenu drugih oblika zadtite,
- poticanje razvoja primj erenih oblika ponaSanja,
- suradnja s nadleznim podru¢nim uredom Hrvatskog zavoda za socijalni rad i drugim
subjektima,
- pracenje programa,
- primjena razli¢itih metoda podrike u svrhu usmj eravanja i
osposobljavanja za tj efavanje problema,
- savjetodavni rad i podr3ka korisniku i &lanovima obitelji,
- sudjelovanje u timskoj procj eni,
- . struéno usavr§avanje radi kontinuiranog unapredivanja svog rada obavlja
dezurstva vikendom, blagdanima i praznicima,
- sudjeluje u prijemu korisnika,
- planira i programira odgojni rad s korisnikom te sudjeluje pracenju i evaluaciji,
- -izraduje individualni program rada za svakog korisnika u suradnji s korisnikom 1
stru¢nim timorm,
- sudjeluje u evaluaciji rezultata rada i predlaganju daljnjeg tretmana korisnika,
- izraduje planove slobodnih aktivnosti za svakog korisnika u grupi sukladno njegovim
interesima i afinitetima,
- planira i programira mj eseéni i tjedni odgojni rad u suradnji s korisnikom - provodi
neposredni rad s odgojnom skupinom i pojedinim korisnikom,
- organizira, koordinira i prati dnevni ritam sukladno programu rada, kuénom redu te
dinamici odgojne grupe,
- organizira i provodi redovite grupne sastanke s ciljem analiziranja i vrednovanja
rezultata postignutih na odgojnom i obrazovnom planu,
- prati dinamiku grupnih aktivnosti koristeéi pozitivne mehanizme za korekciju
neadekvatnih stavova i oblika ponaSanja,
- korisnicima pruZa individualnu pomo¢ pri adaptaciji i integraciji u grupu-
prevladavanju problema te formiranju pozitivnih navika, stavova i vjestina,
- ukljuéuje korisnika u obrazovni proces te utvrduje razinu usvojenih znanja iz
pojedinih nastavnih podrucja s ciljem pruzanja adekvatne pomoci,



- kontinuirano prati redovitost pohadanja nastave i prakti¢nog dijela nastave uz suradnju
sa struéno - razvojnom sluzbom §kole, razrednikom, voditeljem praktiéne nastave,

- organizira i provodi udenje s korisnicima te kontinuirano prati izvrSavanje kolskih
obveza s ciljem razvijanja navika samostalnog rada i pozitivne afirmacije kroz $kolski
uspjeh,

- planira i organizira konstruktivno provodenje slobodnog vremena korisnika u Centry i
izvan njega,

- potide i prati usvajanje higijenskih, radnih i kultumih navika korisnika,

- brine o zdravlju korisnika, kao i ostvarivanju prava iz domene zdravstvene zastite,

- suraduje s obitelji/skrbnicima korisnika, nadlenim centrom za socijalnu skrb, skolom,
zdravstvenim ustanovama, sudom, odvjetniStvom, policijom i drugim relevantnim
¢imbenicima,

- U propisanim rokovima dostavlja izvjeséa o rezultatima odgojno-obrazovnog rada,

- uslugaju samovoljnog udaljavanja korisnika, evidentira to&no vrijeme udaljavanja te o
navedenom izvjestava nadle¥ne ustanove ( nadlezni podruéni ured Hrvatskog zavoda
za socijalni rad, policiju, sud), roditelja/skrbnika i ravnatelja Centra,

- suraduje s ostalim struénim radnicima kroz informiranje, dogovor i uskladivanje
odgojnog rada,

- provodi uslugu privremenog smj eStaja u kriznim situacijama (prihvat),

- provodi odgojni rad tijekom vikenda, neradnih dana i blagdana,

- provodi prepratu korisnika u mjesto stanovanja, obitelj, dom, drugu pravnu osobu ili
kod dugog pruzatelja usluga skrbi,

- pruZa skrb tijekom noéi,

- sudjeluje u radu struénih tijela Centra,

- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju,

- obavljai druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa strunom spremom i radnim
iskustvom.

Broj izvrsitelja: 1

15. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2- PSIHOLOG

Stru¢na sprema:
- ZavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski studij psihologije
Posebni uvjeti:
- Polozen stru¢ni ispit
- odobrenje za samostalan rad
- poznavanje rada na racunalu
- nepostojanje zapreke iz &lanka 261, st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne
novine®, br. 18/22., 46/22.,119/22., 71/23. i 61/25)
Opis poslova;
- upoznavanje korisnika s novom sredinom i pomo¢ pri ukljucivaniju,
- pruZanje pomoci i podrike djeci i mladima u razdoblju adaptacije,
- pracenje korisnika i obrada tijekom tretmana sa svrhom pravilne evaluacije te procjene
i utvrdivanja eventualno novonastalih teskoca u funkcioniranju korisnika,
- psihologijsko savjetovanje te poticajne razvijanja primjerenih oblika ponasanja,
- podrZavanje medusobnog druZenje, povjerenja i pomo¢i,



poticanje na ukljucivanje na provodenje kreativnih i sportsko-rekreacijskih aktivnosti,
osposobljavanje za samostalan Zivot izvan ustanove,

pruzanje podrske i savj etovanje,

razvijanje samopouzdanja i samokontrole,

prevencija rizi¢nih oblika ponasanja,

priprema korisnika za otpust,

sudjelovanje u timskoj procjeni, obavlja psiho-dijagnosticku obradu korisnika 1
izraduje psihologijski nalaz kao ¢lan struénog tima,

sudjeluje u radu komisije za prijem i otpust korisnika,

sudjeluje u radu stru¢nih tijela doma, vodi potrebnu dokumentaciju, strucno se
usavriava radi kontinuiranog unapredivanja svog rada, obavlja deZurstva vikendom i
blagdanima i praznicima,

sudjeluje u prijemu korisnika,

planira i programira odgojni rad s korisnikom te sudjeluje praéenju i evaluaciji
izraduje individualni program rada za svakog korisnika u suradnji s korisnikom i
strunim timom,

sudjeluje u evaluaciji rezultata rada i predlaganju daljnjeg tretmana kori snika,
izraduje planove slobodnih aktivnosti za svakog korisnika u grupi sukladno njegovim
interesima 1 afinitetima,

planira i programira mjesecni i tjedni odgojni rad u suradnji s korisnikom - provodi
neposredni rad s odgojnom skupinom i pojedinim korisnikom,

organizira, koordinira i prati dnevni ritam sukladno programu rada, ku¢nom redu te
dinamici odgojne grupe,

organizira i provodi redovite grupne sastanke s ciljem analiziranja i vrednovanja
rezultata postignutih na odgojnom i obrazovnom planu,

prati dinamiku grupnih aktivnosti koristeéi pozitivne mehanizme za korekciju
neadekvatnih stavova i oblika ponaSanja,

korisnicima pruZa individualnu pomo¢ pri adaptaciji i integraciji u grupu-
previadavanju problema te formiranju pozitivnih navika, stavova i vjestina,

ukljuduje korisnika u obrazovni proces te utvrduje razinu usvojenih znanja iz
pojedinih nastavnih podrucja s ciljem pruzanja adekvatne pomoci,

kontinuirano prati redovitost pohadanja nastave i prakti¢nog dijela nastave uz suradnju
sa stru¢no razvojnom sluzbom Skole, razrednikom, voditeljem prakti¢ne nastave,
organizira i provodi ucenje s korisnicima te kontinuirano prati izvrSavanje Skolskih
obveza s ciljem razvijanja navika samostalnog rada i pozitivne afirmacije kroz Skolski
uspjeh,

planira i organizira konstruktivno provodenje slobodnog vremena korisnika u Centru i
izvan njega,

potie i prati usvajanje higijenskih, radnih i kulturnih navika korisnika,

brine o zdravlju korisnika, kao i ostvarivanju prava iz domene zdravstvene zastite,
suraduje s obitelji/skrbnicima korisnika, nadleznim podruénim uredom Hrvatskog
zavoda za socijalni rad, Skolom, zdravstvenim ustanovama, sudom, odvjetnistvom,
policijom i drugim relevantnim ¢imbenicima,

u propisanim rokovima dostavlja izvjesca o rezultatima odgojno-obrazovnog rada,

u sludaju samovoljnog udaljavanja korisnika, evidentira to¢no vrijeme udaljavanja te o
navedenom izvjeitava nadleZne ustanove ( nadlezni podruéni ured Hrvatskog zavod za
socijalni rad, policiju, sud), roditelja/skrbnika i ravnatelja Centra,

suraduje s ostalim struénim radnicima kroz informiranje, dogovor i uskladivanje
odgojnog rada,

provodi uslugu privremenog smj estaja u kriznim situacijama (prihvat),



- provodi odgojni rad tijekom vikenda, neradnih dana i blagdana,

- provodi prepratu korisnika u mjesto stanovanja, obitelj, dom, drugu pravnu osobu ili
kod dugog pruzatelja usluga skrbi,

- pruza skrb tijekom nodi,

- sudjeluje u radu stru¢nih tijela Centra,

- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom.

Broj izvr§itelja: 1

16. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2 - SOCIJALNI
PEDAGOG

Struéna sprema:

- ZavrSen diplomski sveugiligni studij ili integrirani preddiplomski ili diplomski studij
socijalne pedagogije (zavrien preddiplomski i diplomski sveugilisni studij socijalne
pedagogije ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuilisni studij socijalne
pedagogije)

Posebni uvjeti:
- poloZen struéni ispit
- poznavanje rada na racunalu
- nepostojanje zapreke iz lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne
novine®, br, 18/22., 46/22., 119/22., 71/23. i 61/25)

Opis poslova;

- socijalno-pedagoska podrika za korisnike u Centru,

- prijem korisnika,

- prati korisnika tijekom razdoblja prilagodbe,

- rad na socijalnom i emocionalnom razvoju,

- razvija sustav drudtvenih i moralnih vrijednosti korisnika,

- pruza podrske i savjetovanja,

- potiCe razvoja primjerenih oblika ponasanja,

- prevencija rizi¢nih oblika ponasanja kroz individualni i grupni rad,

- izraduje individualne programe rada, sudjeluje u praceniju i evaluaciji programa
s korisnikom, odgajateljem i struénim timom

- provodi socijalno-pedagosku procjenu,

- planira i programira odgojne i druge oblike podrike i zatite
korisnika,

- sudjeluje u timskoj progjeni, izraduje nalaz socijalnog pedagoga kao
¢lan struénog tima,

- suraduje s drugim subjektima -Hrvatskim zavodom za socijalni rad, drugim
ustanovama socijalne skrbi, Skolama, zdravstvenim ustanovama,
policijom, pravosudnim tijelima, udrugama,

- stru¢no se usavriava radi kontinuiranog unapredivanja svog rada, obavlja
dezurstva vikendom, blagdanima i praznicima,



- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom
spremom i radnim iskustvom.
Broj izvrsitelja: 1

17. STRUCNI RADNIK U SUSTAVU SOCIJALNE ZASTITE 2- ODGAJATELJ/ Struéni
radnik u sustavu socijalne zaStite 3/ Strutni radnik u sustavu zastite djece- odgajatelj
Stru¢na sprema.

zavrien specijalisticki diplomski struéni studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveudiligni studij odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveutilidni studij socijalnog rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacij ske rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrien studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu uditelja ili nastavnika u
Republici Hrvatskoj ili mu je

— za regulirane profesije — priznata inozemna struéna kvalifikacija za obavljanje
regulirane profesije u skladu s propisima kojima se regulira djelatnost i odobrenje za rad
nadlezne komore

— za neregulirane profesije — priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nagin i postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija.

Posebni uvjeti:
- poloZen struéni ispit
- poznavanje rada na racunalu
- nepostojanje zapreke iz lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne
novine®, br. 18/22.,46/22., 119/22., 71/23. 161/25.)

Opis poslova:

- sudjeluje u prijemu korisnika,

- planira i programira odgojni rad s korisnikom te sudjeluje u pracenju i evaluacijl
individualni program rada za svakog korisnika u suradnji s korisnikom i stru&nim
timom,

- sudjeluje u evaluaciji rezultata rada i predlaganju daljnjeg tretmana korisnika,

- izraduje planove slobodnih aktivnosti za svakog korisnika u grupi sukladno njegovim
interesima i afinitetima,

- planira i programira mjesedni i tjedni odgojni rad u suradnji s korisnikom - provodi
neposredni rad s odgojnom skupinom i pojedinim korisnikom,

- organizira, koordinira i prati dnevni ritam sukladno programu rada, ku¢nom redu te
dinamici odgojne grupe,

- organizira i provodi redovite grupne sastanke s ciljem analiziranja i vrednovanja
rezultata postignutih na odgojnom i obrazovnom planu,

- prati dinamiku grupnih aktivnosti koristeéi pozitivne mehanizme za korekciju
neadekvatnih stavova i oblika ponasanja,

- korisnicima pruZa individualnu pomo¢ pri adaptaciji i integraciji u grupu-prevliadavanju
problema te formiranju pozitivnih navika, stavovaivj estina,



- uklju¢uje korisnika u obrazovni proces te utvrduje razinu usvojenih znanja iz pojedinih
nastavnih podrudja s ciljem pruzanja adekvatne pomodi,

- kontinuirano prati redovitost pohadanja nastave i prakti¢nog dijela nastave uz suradnju
sa struéno razvojnom sluzbom §kole, razrednikom, voditeljem prakti¢ne nastave,

- organizira i provodi uéenje s korisnicima te kontinuirano prati izvrSavanje Skolskih
obveza s ciljem razvijanja navika samostalnog rada i pozitivne afirmacije kroz gkolski
uspjeh,

- planira i organizira konstruktivno provodenje slobodnog vremena korisnika u Centru i
izvan njega,

- poti€e i prati usvajanje higijenskih, radnih i kulturnih navika korisnika,

- brine o zdravlju korisnika, kao i ostvarivanju prava iz domene zdravstvene zaStite,

- suraduje s obitelji/skrbnicima korisnika, nadleznim podruénim uredom Hrvatskog
zavod za socijalni rad, Skolom, zdravstvenim ustanovama, sudom, odvjetnigtvom,
policijom i drugim relevantnim Cimbenicima,

- U propisanim rokovima dostavlja izvjeséa o rezultatima odgojno-obrazovnog rada,

- u slu€aju samovoljnog udaljavanja korisnika, evidentira togno vrijeme udaljavanja te o
navedenom izvjestava nadlezne ustanove ( Hrvatski zavoda za socijalni rad, policiju,
sud), roditelja/skrbnika i ravnatelja Centra,

- suraduje s ostalim struénim radnicima kroz informiranje, dogovor i uskladivanje
odgojnog rada,

- provodi uslugu privremenog smje$taja u kriznim situacijama (prihvat),

- provodi odgojni rad tijekom vikenda, neradnih dana i blagdana,

- provodi prepratu korisnika u mjesto stanovanja, obitelj, dom, drugu pravnu osobu ili
kod dugog pruzatelja usluga skrbi,

- pruza skrb tijekom noéi,

- sudjeluje u radu struénih tijela Centra,

" permanentno se struéno usavriava,

- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim
iskustvom.

Broj izvr§itelja: 41

18. ASISTENT U ORGANIZIRANOM STANOVANJU - SURADNIK U ODGOJU
Opéi uvjeti:
- zavrSeno Cetverogodiinje srednjoskolsko obrazovanje i izobrazba za poslove dadilje ili
edukacija za rad s djecom u riziku izdvojenom iz vlastite obitelji ili izobrazba za rad
obiteljskog suradnika

Posebni uvjeti:
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine
br. 18/22,, 46/22., 119/22.,71/23,, 156/23., 61/25.),
- samostalna uporaba ratunala
- vozatka dozvola B kategorije

Opis poslova:



odgaja i njeguje, prati rast i razvoj djece te prati opée zdravstveno stanje djeteta,

brine o pravilnom uzimanju obroka, dohranjivanju i higijeni nakon hranjenja
nesamostalne djece, hranjenju djece mlade ivotne dobi te razvijanju kulture hranjenja,
brine o osiguranju kontinuirane njege — pranje, presvladenje, previj anje pelena i pomo¢
pri obavljanju fizioloskih potreba,

potiée razvoj govorai kretanja,

poti¢e samostalnu kontrolu fiziologkih potreba, odijevanje i obuvanje,

u suradnji s odgajateljem sudj eluje u odgoju,

sudjeluje u uredenju prostora za boravak djeteta,

suraduje s roditeljima i ¢lanovima obitelji djeteta i drugim djelatnicima u ustanovi i
izvan ustanove, volonterima i drugim dionicima skrbi za dijete,

sudjeluje u  prijemu korisnika, upoznaje ga s kuénim redom, sadrzajem i nadinom
pruzanja usluge,

pruza pomo¢ i podrSku korisniku u razdoblju prilagodbe te prati korisnika tijekom
razdoblja prilagodbe,

provodi aktivnost odgoja za korisnike, organizira odgojni rad u grupi korisnika i
neposredno odgovara za funkcioniranje grupe te za svakog poj edinog korisnika u grupi,
pruza pomoc korisniku pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba,

pruza podriku korisniku u razvijanju higijenskih navika poput osobne higijene, brige o
osobnom izgledu i urednosti, odijevanja i odrzavanja odjece te pomoé¢ korisniku u
odrzavanju osobne higijene

razvija navike zdrave prehrane,

sudjeluje u pripremi jelovnika,

sudjeluje u nabavi namirnica i pripremi obroka odnosno samostalno priprema obroke u
stambenoj jedinici,

potige razvoj radnih navika i Zivotnih vjestina korisnika za samostalan Zivot,

sudjeluje i pomaZe korisniku u odrzavanju cistoCe prostora,

organizira i provodi udenje s korisnicima, pruza im pomo¢ u savladavanju skolskog
gradiva i razvija kod korisnika samostalnost u savladavanju Skolskih obveza te prema
potrebi poduzima mjere za poboljsanje uspjeha korisnika u skoli,

prati korisnika do Skole, vrti¢a, sudjeluje na Skolskim priredbama,

sudjeluje u organizaciji raznih aktivnosti u Centru (sportske, glazbene, umjetnicke 1
druge aktivnosti),

usmjerava i poti¥e korisnika na cudjelovanje u kulturno-umjetnickim i sportsko -
rekreativnim sadrZzajima izvan ustanove (kino, kazaliste, bazeni, sportski tereni,
slobodne aktivnosti), organizira odlaske te je pratnja korisniku,

sudjeluje u organizaciji Ij etovanja, zimovanja i drugih izleta s korisnicima te je pratnja
korisnicima;

pratnja je korisniku pri obavljanju zdravstvenih pregleda,

prati kontakte s ¢lanovima obitelji (posjete i telefonski kontakti);

prati korisnika prilikom odlazaka odnosno povratka u ustanovu radi ostvarivanja
osobnih odnosa sa &lanovima obitelji,

sudjeluje u izradi plana i programa rada s korisnikom u dijelu opisa poslova radnog
mjesta,

vodi odgovarajuéu evidenciju i dokumentaciju o korisnicima 1 po potrebi izraduje
izvjestaj o korisnicima i aktivnostima,

sudjeluje na usavriavanjima i edukacijama na koja ga uputi ravnatelj,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom.

Broj jizvrsitelja: 6



19. STRUCNI RADNIK 1. VRSTE- VODITELJ MJERE INTENZIVNE STRUCNE POMOCI I
NADZORA NAD OSTVARIVANJEM SKRBI O DJETETU

Stru¢na sprema:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveugilini studij, odnosno integrirani
preddiplomski ili diplomski sveugilizni studij socijalnog rada, psihologije, socijalne
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije ili preddiplomski sveugilizni studij socijalnog rada i
diplomski sveu&iligni studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj ili mu je priznata
inozemna stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije u skladu s propisima kojima
se regulira djelatnost socijalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije ili edukacijske
rehabilitacije i odobrenje za rad nadlezne komore
Posebni uvjeti:
- Polozen struéni ispit
- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan voza&
- poznavanje rada na radunaly
- nepostojanje zapreke iz &lanka 261 st. 1 Zakona o socijalnoj skrbi (,Narodne

novine®, br. 18/22., 46/22., 119/22.,71/23.1 61/25.)

Opis poslova:

- temeljem rjeSenja Hrvatskog zavoda za socijalni rad provodi mjere za zatitu osobnih
prava i dobrobiti djeteta prema Obiteljskom zakonu kada je utvrdeno da je djetetov razvoj
ugrozen, a roditelji su spremni i sposobni promijeniti svoje ponasanje kako bi se sprijegilo
izdvajanje djeteta iz obitelji,

- mjeru provodi u obitelji kroz najmanje dva susreta tjedno s roditeljima, a po potrebi i
Cesce, prilikom Gega se pruza struéna pomo¢, vodstvo i modeliranje odgovarajuéih ponasanja
roditelja, sukladno programu rada provodenja mjere intenzivne struéne pomoci i nadzora,

- po potrebi obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja u okviru svoje struéne spreme
1 osposobljenosti.

Broj izvrsitelja: 3

20. RADNO MJESTO I11. VRSTE, ZDRAVSTVENI DJELATNIK U SUSTAVU
SOCIJALNE SKRBI

Stru¢na sprema:
- zavrseno srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku sestru/tehnidara.

Posebni uvjeti:
- najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261, st. | Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne
novine®,
br. 18/22., 46/22.,119/22., 71/23. i 61/25.)

Opis poslova:
- vrSi poslove pripreme za ostvarenje plana i programa rada Centra,



sudjeluje u izradi planova i programa stru¢nog rada s korisnicima,

kontinuirano prati u¢inkovitost pojedinih programa,

sudjeluje u radu Komisije za prehranu, Komisije za prijem i otpust korisnika,
Komisije za protokolarno postupanje pri pojavi zaraznih bolesti (standardi
kvalitete), Stru¢nog Vijeca, Vijeca korisnika,

brine o zdravlju i njezi korisnika usluge smjestaja, boravka i organiziranog
stanovanja,

procjenjuje zdravstveno stanje korisnika pri prijemu, prati opce zdravstveno stanje
korisnika,

organizira pruZanje zdravstvenih usluga primarne zdravstvene zastite 1
specijalistiCkih zdravstvenih usluga, neposredno pruza zdravstvene usluge i
prepoznaje hitna stanja i pruZza prvu pomoci,

vrdi procjenu opéeg zdravstvenog stanja prilikom prijema u ustanovu i izbor
lije¢nika, stomatologa i ginekologa,

prati opc¢e zdravstveno stanje korisnika (tjelesno i psihic¢ko), prati rast i razvoj,
promatra i vodi evidenciju i nadzor nad redovnim cijepljenjem i zdravstvenim
kontrolama, vr$i savjetodavno-edukativni rad s roditeljima korisnika na boravku i
vodi higijensko-epidemioloski nadzor,

organizira pruzanje zdravstvenih usluga,

vrii pratnju pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene zastite i specijalistickih
zdravstvenih usluga,

vrsi savjetodavno-edukativni rad s roditeljima pri ostvarivanju usluga primarne
zdravstvene zastite i specijalisti¢kih zdravstvenih usluga,

provodi suradnju s lijeCnikom primarne zdravstvene zastite,

provodi savjetodavni zdravstveni rad 1 podrsku korisniku,

osigurava neposredno pruzanje zdravstvenih usluga,prepoznaje hitna stanja i pruza
prvu pomoc, provodi zdravstvenu njegu i medicinsko

terapeutske zahvate,

- osigurava suradnju s lije¢nikom, radi na za$titi i unapredivanju zdravlja,
odrZavanjuhigijene, primjenu mjera kontrole zaraze, provodenju zdravsivenog
odgoja, podjelu i kontrolu propisane terapije,

prema potrebi vrsi savjetovanje i pomaganje roditelja djece koja su u boravku, a ovu
aktivnost ponekad treba provoditi grupno i u tom slucaju im pomaze Struéni tim,
odgovoran je za urednost i Cistocu prostora koji se koristi, kao i na prostor dvorista
gdje se nalazi boravak,

redovito i aktivno sudjeluje u radu Struénog vije¢a i prilikom izrade godi$njeg plana
i programa rada ustanove,

primjenjuje mjere kontrole zaraze, vrsi podjelu i kontrolu propisane terapije,
prema potrebi vrsi prijevoz korisnika sluzbenim vozilom, vr§i preprate korisnika,
organizira i vodi iskustveno-edukativne radionice,

vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju,

prati i primjenjuje propise,

kontinuirano se struno usavr$ava,

obavlja za Centar i ostale poslove iz domene svoje struénosti sukladno Pravilniku
o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga te

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja sukladno stru¢noj spremi i radnom



iskustvu.

Broj izvrSitelja: 1

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 12.
ZateSeni radnici koji sa danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika premasuju minimalni uvjet
u pogledu potrebnog broja izvriitelja, i nadalje ¢e obavljati poslove za koje imaju ugovor o radu
dok postoji potreba za obavljanjem tih poslova, a u slu¢aju prestanka potrebe za obavlj anjem
tih poslova ravnatelj Centra duZan im je ponuditi izmjenu ugovora o radu za poslove za koje
postoji potreba.
ZateCenim radnicima koji danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika ne udovoljavaju
propisanim uvjetima struéne spreme za poslove koje obavljaju, i nadalje ¢e obavljati poslove
za koje imaju ugovor o radu dok im ravnatelj Centra ne ponudi izmjenu ugovora o radu za
poslove za koje ispunjavaju uvjete.
Ravnatelj Centra obvezan je zatetenim radnicima u sluéajevima iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka
ponuditi izmjenu ugovora o radu u roku osam dana od dana nastanka potrebe.
ZateCenim radnicima za Cijim radom je prestala potreba, ravnatelj Centra ponuditi ée
sporazumni prelazak u drugu ustanovu socijalne skrbi koja ima potrebu za njihovim radom,
sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi.
Ako nema moguénosti za sporazumni prelazak radnika ili radnik odbije ponudeni sporazum,
zateCenim radnicima iz stavka 4. ovog ¢lanka otkazati ée se ugovor o radu sukladno odredbama
zakona kojim se ureduju radni odnosi.

Clanak 13.
Ravnatelj Centra Odlukom moze zaposliti veéi broj radnika na pojedinim radnim mjestima od
broja predvidenog ovim Pravilnikom za potrebe provedbe projekta.
Ako se projektom iz stavka 1. ovog ¢lanka jadaju postojece usluge ustanove i/ili aktivnosti
unutar pojedine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika moraju odgovarati
opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.
Ako se projektom iz stavka 1. ovog &lanka planira razvoj novih socijalnih usluga i/ili aktivnosti
unutar pojedine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika nadelno moraju
odgovarati opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.

Clanak 14.
Odredbe ovog Pravilnika moraju biti u suglasnosti sa Zakonom o socijalnoj skrbi, Zakonom o
placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluZbama te podzakonskim aktima, a u slucaju njihove
nesuglasnosti primjenjivati ¢e se odredbe navedenih zakona te podzakonskih akata.

Clanak 15.
Za tumacenje ovog Pravilnika nadleZan je donositel;.

Clanak 16.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaZiti navesti dosadasnji Pravilnik sa svim
izmjenama i dopunama.



Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Doma za odgoj djece i mladezi Pula,
Klasa: 012-04/20-02/2, Ur.broj: 2168-406-20-1 od 11.02.2020.

Pravilnik o izmjenama i dopunama pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji Centra za
pruzanje usluga u zajednici Pula-Pola, Klasa: 023-01/20-01/1 Ur.broj: 2168/01-60-76-01-24-
35 0d 15.11.2024.

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.

KLASA: 012-04/25-02/2
URBROJ: 2168-406-25-1
Mjesto i datum: Pula, 20.10.2025.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Zoran rijani¢

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Centra dana 20.10.2025. i da je
stupio na snagu dana 28.10.2025.

RAVNATELJICA
Daniela Bursic, pﬁﬁag.paed.
L




